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NOTIFICATIONS BY GOVERNMENT 


COMMERCIAL TAXES AND REGISTRATION 
DEPARTMENT 


Provisions for the consolidation of duty chargeable 
in respect of issue of Insurance policies by the 
Life Insurance Corporation of India, New Business 
Department, Salem for Certain period under the 
Indian Stamp Act. 


[G.O. (Rt) No.545, Commercial Taxes and Registration 
(J1), 11th September 2024, ஆவணி 26, 
குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025.] 


No. II(2)/CTR/933/2024.—In exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of section 9 
of the Indian Stamp Act, 1899 (Central Act ॥ of 1899), 
the Governor of Tamil Nadu hereby provides for the 
payment of consolidated stamp duty of Rs.40,00,000/- 
(Rupees Forty Lakh Only) chargeable under the said 
Act in respect of issue of insurance policies by the Life 
Insurance Corportation of India, New Business Department, 
Salem for the period from 01.07.2024 to 30.09.2024. 


P. KOMALA, 
Deputy Secretary to Government. 


HIGHER EDUCATION DEPARTMENT 


Nomination of a member to the Senate of Periyar 
University, under Journalist Category for Certain 
period under the Periyar University Act. 


[G.O. (D) No.215, Higher Education (K1), 10th September 
2024, ஆவணி 25, குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025./ 


No. ॥(2)//ட்‌/934/2024.--,85 per section 20 (a) under 
Chapter Ill, Class Il — Other Members (6) (vi) of the 
Periyar University Act, 1997, the Hon'ble Governor- 
Chancellor hereby renominates Dr. Vaishali R. Venkat, 
Chief Sub—Editor, The Hindu Newspaper as a Member of 
the Senate of Periyar University under Journalist category 
for a period of three years with effect from 06.06.2024. 


Nomination of Syndicate Member of Alagappa 
University, Karaikudi for Certain period under 
Alagappa University Act. 


[G.O. (D) No.218, Higher Education (H1), 12th September 
2024, ஆவணரி 27, குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025./ 


No. II(2)/HE/935/2024.—Under Chapter IV - Section 
25 (b) - Class Ill Other Members Clause (2) of Alagappa 
University Act, 1985, the Hon'ble Governor-Chancellor, 
hereby nominates the following three members to the 
Syndicate of Alagappa University, Karaikudi for a period 
of three years with effect from 06.06.2024. 


1. Dr. Sanyasiraju VSS Yedida, 
Professor, 
Department of Mathematics, 
IIT Madras 
Chennai — 600 036. 


2. Dr. GS. Palani, 
Chief Scientist and Head, 
Tower Testing and Research Station, 
Trisulam, 
Chennai — 600 043. 


3. Dr. J. Jeyakanthan, 
Senior Professor and Head, 
Department of Bioinformatics, 
Alagappa University, 
Karaikudi — 630 003. 


PRADEEP YADAV, 
Additional Chief Secretary to Government. 


HOME DEPARTMENT 
(SC) 
Award of the Tamil Nadu Chief Minister's Police Medal 


for Outstanding Devotion to Duty on the occasion 
of Dr.Anna's Birthday on 15th September, 2024. 


[G.O.Ms No.516, Home (SC), 13th September 2024, 
ஆவனரி 28, குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2025.] 


No. II(2)/HO/936/2024.—The following members 
of the Indian Police Service, State Police Service and 
Subordinate Service of the Tamil Nadu Police are 
awarded the Tamil Nadu Chief Minister’s Police Medal 
for Outstanding Devotion to Duty (Anna Medal) on the 
occasion of Dr.Anna’s Birthday, on 15th September, 2024 
by the Governor of Tamil Nadu and the recipients are 
eligible to draw the lumpsum grant at the rates noted 
against each:- 

Name, Rank and Serving Unit Lumpsum 
Grant 


Dr. V. Varun Kumar, IPS., 
Superintendent of Police, 
Trichy District. 


No lumpsum 
grant 


Tmt. R. Sughasini, 
Deputy Commissioner of Police, 
Head Quarters, Coimbatore City. 


Tmt. A. Sujatha, 
Superintendent of Police, 
Civil Supplies CID, 
Tiruchirappalli. 


No lumpsum 
grant 


No lumpsum 
grant 


Thiru J. Jayakaran, 

Deputy Commissioner of Police, 
Armed Reserve-l, Greater 
Chennai Police. 


No lumpsum 
grant 


Tmt. M.P Dhivya, 

Additional Superintendent of 
Police, 

Vigilance and Anti-Corruption, 
Coimbatore. 


No lumpsum 
grant 
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5/. | Name, Rank and Serving Unit Lumpsum Name, Rank and Serving Unit Lumpsum 
No. Grant Grant 

6. |Thiru 5. Charles Sam Rajadurai,}|No lumpsum 17. | Thiru S. Sankaranarayanan, Rs.10,000/- 
Additional Superintendent of grant Inspector of Police, (Rupees ten 
Police, Intelligence Section, thousand only) 
Crime against Women & Greater Chennai Police. 

Children, . 
Kanchipuram District 18. | Tmt. V. Revathi, Rs.10,000/- 
Inspector of Police, (Rupees ten 

7. |Thiru C. Rajakumar Navaraj, Rs.15,000/- Crime Branch CID,Viliupuram. thousand only) 
Deputy Superintendent of Police, | (Rupees த 
Crime Branch CID, fifteen 19. | Thiru ௩. Chokkalingam, Rs.10,000/- 
Tirunelveli Range. thousand only) Inspector of Police, (Rupees ten 

Oranazied Crime Intelligence thousand only) 

8. | Thiru பி. Sathish Kumar, Rs.15,000/- Unit, 

Deputy Superintendent of Police, | (Rupees Dindigul Range. 
Organised Crime Unit, Crime fifteen ; 
Branch CID, thousand only) 20. | Thiru S. Alagarsamy, Rs.10,000/- 
Trichy City. Inspector of Police, (Rupees ten 
Counterfeit Currency Wing, thousand only) 
9. | Thiru V. Chandrasekaran, Rs.15,000/- CB CID, Madurai. 
Deputy Superintendent of Police, | (Rupees அது 
Oomatchikulam Sub-Division, fifteen 21. ஈம்‌. 5. Judy Abigail, Rs. 10,000/- 
Madurai District. thousand only) Inspector of Police, (Rupees ten 
Vigilance and Anti-Corruption, thousand only) 
10. | Thiru K. Subramanian, Rs.15,000/- Chennai City-lV. 
Deputy Superintendent of Police, | (Rupees ்‌ ்‌ 
Armed Reserve, Tirunelveli fifteen 22. | Thiru D. Vinayagamoorthy, Rs.10,000/- 
District. thousand only) Inspector of Police, (Rupees ten 
Arani Town Police Station, thousand only) 

11. | Thiru S. Ponsankar, Rs.15,000/- Tiruvannamalai District 

Assistant Commissioner of (Rupees (Formerly Arcot Town PS, 

Police, fifteen Ranipet District) 

Central Crime Branch, thousand only) ; ; 

Avadi Police Commissionerate. 23. | Tmt. J. Kalaiarasi, Rs.10,000/- 
Inspector of Police, (Rupees ten 

12. | Thiru N. Giri, Rs.15,000/- DCB, Ranipet District thousand only) 
Assistant Commissioner of (Rupees ; 

Police, fifteen 24.|}Tmt. C. Umadevi, Rs.10,000/- 

Ambattur Range, thousand only) Inspector of Police, ; (Rupees ten 

Avadi Police Commissionerate. Vigilance and Anti-Corruption, thousand only) 
CSU-III, Chennai. 

13. | Thiru G. Imayavaramban, Rs.15,000/- ்‌ . 
Deputy Superintendent of Police, | (Rupees 25. | Thiru B. Sivakumar, Rs. 10,000/- 
Vigilance and Anti-Corruption, fifteen Inspector of Police, (Rupees ten 
Pudukkottai. thousand only) Special Task Force, Erode. thousand only) 

14.|Thiru V. Suresh Kumar, Rs.15,000/- . 26. | Thine: Js. Magest Reman, Pee nee 
Assistant Commandant, (Rupees Inspector of Police, (Rupees ten 
Tamil Nadu Special Police, RC, | fifteen Special Investigation Cell, thousand only) 
Avadi. thousand only) Madurai City. 

15. | Thiru K. Subbiah, Rs.15,000/- 27.|Tmt. 5. Sasikala, Rs. 10,000/- 
Deputy Superintendent of Police, | (Rupees Inspector of Police, ; (Rupees ten 
Special Branch CID, Chennai fifteen Central Railway Police Station, thousand only) 

thousand only) Chennai. 

16. | Thiru A. Prasanna Venkatesh, Rs.10,000/- த Thing 12 Ravindran, Rs.10,000/- 


Inspector of Police, 
Vigilance and Anti-Corruption, 
Trichy. 


(Rupees ten 
thousand only) 


Inspector of Police, 

Police Tele-Communication 
Branch, 

Signal Training School, Chennai. 


(Rupees ten 
thousand only) 
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29. Thiru G. Natarajan, Rs.10,000/- 41. Thiru டி. Ravindran, Rs.10,000/- 
Inspector of Police, (Rupees ten Sub-Inspector of Police, (Rupees ten 
Police Tele-Communication thousand only) Police Tele-Communication thousand only) 
Branch, Branch, 

Erode District. Greater Chennai Police. 

30. | Tmt. K. Thilagam, Rs.10,000/- 42. | Thiru R. Dhandayuthapani Rs.10,000/- 
Inspector of Police, (Rupees ten Sub-Inspector of Police, (Rupees ten 
Police Computer Wing, thousand only) Crime Branch CID, Karur. thousand only) 
State Crime Record Bureau. : 

43. | Thiru N. Sundaramoorthy, Rs.10,000/- 
31./Tmt. C. Roja, Rs.10,000/- Sub-Inspector of Police, (Rupees ten 
Inspector of Police, (Rupees ten Vigilance and Anti-Corruption, thousand only) 
Tamil Nadu Police Academy, thousand only) Perambalur. 
Chennai. : 
44. Thiru G. Shanmugam, Rs.10,000/- 

32. | Tmt. M. Kalpana, Rs.10,000/- Sub-Inspector of Police, (Rupees ten 
Inspector of Police, (Rupees ten Police Training School, thousand only) 
Annamalai Nagar Circle, thousand only) Villupuram 
Cuddalore District ; - 

45. | Thiru R. Karuppian, Rs.10,000/- 

33. | Thiru M.B. Jagadhees, Rs.10,000/- Reserve Sub-Inspector of Police, | (Rupees ten 
Inspector of Police, (Rupees ten V1 Villiwakkam Traffic PS, thousand only) 
Tamil Nadu Special Police | thousand only) Traffic Zone, Greater Chennai 
Battalion, Police. 

Tiruchirappalli. ்‌ ்‌ 
46.  1௱ர்‌. P. Tamilselvi, Rs.10,000/- 

34. | Thiru P. Rengasamy, Rs.10,000/- Sub-Inspector of Police, (Rupees ten 
Inspector of Police, (Rupees ten Police Training School, thousand only) 
T-11, Somangalam Crime Police | thousand only) Villupuram 
Station, : 

Tambarain Poles 47.|Tmt. D. Valli, Rs.10,000/- 
Commissionerate. Sub-Inspector of Police, (Rupees ten 
Police Training School, thousand only) 

35. | Thiru 5. Manivannan, Rs.10,000/- Villupuram 
Sub-Inspector of Police, (Rupees ten 8 
Tamil Nadu Special Police 2647 | thousand only) 48.|Tmt. K. Selvi, Rs.10,000/- 
Battalion, Sub-Inspector of Police, (Rupees ten 
Palani. Puliyangudi Police Station, thousand only) 

Tenkasi District. 

36. | Thiru C. Muniyandi, Rs.10,000/- , 

Sub-Inspector of Police, (Rupees ten 49. Thiru S.P.N. Kannan, Rs.10,000/- 

Tamil Nadu Special Police, RC, |thousand only) Sub-Inspector of Police, (Rupees ten 

Avadi. Tamil Nadu Police Academy, thousand only) 
Chennai. 

37. | Thiru V. Sureshkumar, Rs.10,000/- ்‌ 
Sub-Inspector of Police, (Rupees ten 50. | Thiru R. Jaganathan, Rs.10,000/- 
Special Branch CID, Coimbatore. | thousand only) Sub-Inspector of Police, (Rupees ten 

Police Training School, Salem thousand only) 

38. | Thiru 5 Sankaralingam, Rs.10,000/- 51. |Thiru R. Chandrasekaran, Rs.10,000/- 
டலா of Police, . (Rupees ten Sub-Inspector of Police, (Rupees ten 
ப Branch, GID, Ghennal. thousand only) Police Training School, thousand only) 

39. | Tmt. R. Banu, Rs.10,000/- Coimbatore 
Sub-Inspector of Police, (Rupees ten 52. | Thiru G. Sakkappan, Rs.10,000/- 
Police Training Head Quarters, | thousand only) Sub-Inspector of Police, (Rupees ten 
Chennai Cumbum Traffic Police Station, | thousand only) 

40. | Thiru ட Ezhilmaran, Rs.10,000/- ப்பி... 

Sub-Inspector of Police, (Rupees ten 53. | Thiru P.D. Thanasingh Solomon, | Rs.10,000/- 
Police Tele-Communication thousand only) Sub-Inspector of Police, (Rupees ten 
Branch, Special Branch, thousand only) 
Villupuram. Tirunelveli District. 
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54. 


Name, Rank and Serving Unit 


Thiru R. Paramasivam, 
Sub-Inspector of Police, 
Police Training School, Madurai 


Lumpsum 
Grant 


Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 


55. 


Thiru S. Jeyakumar, 
Sub-Inspector of Police, 
Police Training School, Madurai 


Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 
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56. 


57. 


Thiru G. Ramesh, 
Sub-Inspector of Police, 
District Special Branch, 
Ramanathapuram District. 
Thiru G. Raja, 
Sub-Inspector of Police, 
Tamil Nadu Police Academy, 
Chennai. 


Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 


Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 


58. 


Tmt. S. Lakshmi, 
Sub-Inspector of Police, 
Crime Branch CID, 
Madurai District. 


Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 


59. 


Thiru K. Karthikeyan, 
Sub-Inspector of Police, 

C1 Katoor Investigation Wing, 
Coimbatore City. 


Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 


60. 


Thiru P. Thavasiappan, 
Sub-Inspector of Police, 
Kamanaickenpalayam PS, 
Tlruppur District. 


Rs.10,000/- 
(Rupees ten 
thousand only) 


Special Sub-Inspector of 
Police-187, 

Vennandur Police Station, 
Namakkal District. 


61. | Tmt. N. Chitra, Rs.5,000/- 
Women Special Sub-Inspector (Rupees five 
of Police 248, thousand only) 
Police Training Head Quarters, 

Chennai 

62. | Thiru D. Anbazhagan, Rs.5,000/- 
Special Sub-Inspector of (Rupees five 
Police-1062, thousand only) 
Kariyapattinam PS, 

Nagapattinam District. 

63. | Thiru A. Gomathinayagam, Rs.5,000/- 
Special Sub-Inspector of (Rupees five 
Police-534, thousand only) 
Crime Branch CID, 

Thoothukudi_ District. 

64. | Thiru K.P. Karuppasamy, Rs.5,000/- 
Special Sub-Insepector of (Rupees five 
Police-402, thousand only) 
Puliyangudi Police Station, 

Tenkasi District. 

65. | Thiru N. Chandrasekaran , Rs.5,000/- 
Special Sub-Inspector of (Rupees five 
Police-1576, thousand only) 
Crime Branch CID, Trichy. 

66. | Thiru P. Chettiannan, Rs.5,000/- 


(Rupees five 
thousand only) 


Name, Rank and Serving Unit Lumpsum 
Grant 

67. | Thiru 5. Karunakaran, Rs.5,000/- 
Special Sub-Inspector of Police | (Rupees five 
815, thousand only) 
Police Training School, Salem 

68. | Thiru G. Muralidharan, Rs.5,000/- 
Special Sub-Inspector of Police- | (Rupees five 
23202 Special Branch CID, thousand only) 
Avadi. 

69. | Thiru ட. Jayasankar, Rs.5,000/- 
Special Sub-Inspector of Police- | (Rupees five 
16005 ‘Q’ Branch CID, thousand only) 
Chennai. 

70. | Thiru V.S. Rishikesan, Rs.5,000/- 
Special Sub-Inspector of Police | (Rupees five 
203, Police Training School, thousand only) 
Madurai 

71. | Thiru D. Kannan, Rs.5,000/- 
Special Sub-Inspector of (Rupees five 
Police-265, thousand only) 
Rasipuram Traffic, 

Namakkal District. 

72. Thiru N. Sivakumar, Rs.5,000/- 
Special Sub-Inspector of (Rupees five 
Police-1154, thousand only) 
Paramathy Police Station, 

Namakkal District. 

73. | Thiru R. Karunanithi, Rs.5,000/- 
Special Sub-Inspector of (Rupees five 
Police-1461, thousand only) 
Vigilance and Anti-Corruption, 

Pudukkottai. 

74. | Thiru S.SD. Ramkumar, Rs.5,000/- 
Special Sub-Inspector of (Rupees five 
Police-1860, thousand only) 
Rameshwaram Temple Police 
Station, 

OD at “PRO” Security Branch, 
Ramanathapuram. 

75. | Thiru J. Asaithambi, Rs.5,000/- 
Special Sub-Inspector of (Rupees five 
Police-32081, thousand only) 
Police Training Head Quarters, 

Chennai. 

76. | Thiru 5. Parthiban, Rs.5,000/- 
Special Sub-Inspector of Police | (Rupees five 
18974, thousand only) 
Police Training Head Quarters, 

Chennai. 

77. | Thiru M. Venugopal, Rs.5,000/- 
Special Sub-Inspector of (Rupees five 
Police-18530, thousand only) 
Police Computer Wing, SCRB, 

Chennai. 
78. | Thiru S. Ravichandran, Rs.5,000/- 


Special Sub-Inspector of 
Police-20997, 

Tamil Nadu Police Academy, 
Chennai. 


(Rupees five 
thousand only) 
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Grant Grant 

79. | Thiru P. Muthusamy, Rs.5,000/- 92. | Thiru D. Thirunavukkarasu Rs.5,000/- 
Special Sub-Inspector of (Rupees five Head Constable-185, (Rupees five 
Police-1081, thousand only) Vigilance and Anti-Corruption, thousand only) 
Prohibition Enforcement Wing, SIC, 

Karur District. Chennai 

80. | Thiru J. Vijayan, Rs.5,000/- 93. | Thiru J.A. Nicholas, Rs.5,000/- 
Special Sub-Inspector of (Rupees five Head Constable-24635, (Rupees five 
Police-20528, thousand only) Modus Operandi Bureau, thousand only) 
Tamil Nadu Police Academy, State Crime Record Bureau, 

Chennai. Chennai. 

81. | Thiru R., Srirangan, Rs.5,000/- 94. | Thiru M Murugan, Rs.5,000/- 
Havildar-4215, (Rupees five Head Constable-288, (Rupees five 
Tamil Nadu Special Police-| thousand only) Armed Reserve, Tiruppur City. thousand_ only) 
Battalion, 95. | Thiru N. Sivarajan, Rs.5,000/- 
Tiruchirappalli. Head Constable-21390, (Rupees five 

82. | Thiru 5. Selvaraj, Rs.5,000/- Special Branch CID, Chennai thousand _ only) 
Havildar-4194, (Rupees five 96. | Thiru M. Raja Mohammed, Rs.5,000/- 
Tamil Nadu Special Police-| thousand only) Head Constable-1767, (Rupees five 
Battalion, D2 Selvapuram L&O PS, thousand only) 
Tiruchirappalli. Coimbatore City. 

83. | Thiru R. Shenbagaraj, Rs.5,000/- 97. | Thiru P. Gilbert Samson, Rs.5,000/- 
Havildar-1035, (Rupees five Head Constable-1726, (Rupees five 
‘Q’ Branch CID, thousand only) B4 Ukkadam Investigation Wing, | thousand only) 
Chennai. Coimbatore City. 

84. | Thiru M. Ramasamy, Rs.5,000/- 98. | Thiru 5. Suresh Kumar, Rs.5,000/- 
Head Constable-2334 (Rupees five Head Constable-949, (Rupees five 
Special Task Force, thousand only) Omalur Police Station, thousand only) 
Erode. Salem _District. 

85. | Thiru B. Sivasankar, Rs.5,000/- 99. | Tmt. P. Jayanthi, Rs.5,000/- 
Head Constable-266 (Rupees five Head Constable-36454, (Rupees five 
Armed Reserve, thousand only) Tamil Nadu Police Academy, thousand only) 
Tiruppur City. Chennai. 

86. | Thiru 5. Arulprasath, Rs.5,000/- 100.| Tmt. J. Stella Mary, Rs.5,000/- 
Head Constable-495, (Rupees five Head Constable-43740, (Rupees five 
Police Training School, thousand only) Tamil Nadu Police Academy, thousand only) 
Villupuram. Chennai. 

87. | Thiru A. Gopalakrishnan, Rs.5,000/- A : ட ன க 
Head Constable-1420, (Rupees five ward of the Tamil Nadu Chief Minister's Home 
Salavakkam Police Station, thousand only) esr ped ன்ப அல்ப 5. 
Kanchipuram District. uty on the occasion of Dr. Anna's Birthday 

88. | Thiru P. Asokan, Rs.5,000/- on daily அகதி 2027. 

Head Constable-25555, (Rupees five 
Tamil Nadu Commando School, | thousand only) ee eed வல்‌ ம்‌ 
Chennai Beusch) 28, குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2025./ 

Boe ene வ ராமர ப No. 1I(2)/HO/937/2024.—The following members 
Head Constable-612, . (Rupees five of the Tamil Nadu Home Guards are awarded the 
Paterna iy Polis stan, thousand ‘enly) Tamil Nadu Chief Minister's Home Guards Medal for 
மயம்‌ பப Outstanding Devotion to Duty (Anna Medal) on the 

90. | Thiru N.P. Balan, Rs.5,000/- occasion of Dr. Anna's Birthday on 15th September, 
Head Constable-337, . (Rupees five 2024 by the Governor of Tamil Nadu and the recipients 
ea Anti-Corruption, thousand only) are eligible to draw the lumpsum_ grant at the rates 

91. | Thiru 8. Vijayakumar Rs 5,000/- noted against each with a bronze Medal:- 

Vigilance and Anti-Corruption, thousand only) No. 
Namakkal. Thiru S.K.Subramanian, Rs.6,000/- 


Company Commander, 
Coimbatore City. 


(Rupees six 
thousand only) 
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Name of the Officer Lumpsum Grant 
No. 


Thiru T.Devendiran, Rs.6,000/- 
Platoon Commander, (Rupees six 
Nagapattinam District. thousand only) 


Thiru. P.Radhakrishnan, Rs.6,000/- 
Platoon Commander, (Rupees six 
Kancheepuram District. thousand only) 


Tmt.V.Bhuvaneswari, Rs.6,000/- 
Assistant Platoon Commander, |(Rupees six 
Vellore District. thousand only) 


Thiru S.Jagadeesh, Rs.6,000/- 
Assistant Platoon Commander, |(Rupees six 
Ranipet District. thousand only) 


Award of the Tamil Nadu Chief Minister's Fire Service 
Medal for Outstanding Devotion to Duty/Gallantry 
(Anna Medal) on the occasion of Dr.Anna's Birthday 
on 15th September, 2024. 


[G.O. Ms. No.518, Home (SC), 13th September 2024, 
ஆவணி 28, குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025./ 


No. II(2)/HO/938/2024.—The following members of 
the Tamil Nadu Fire and Rescue Services are awarded 
the Tamil Nadu Chief Minister's Fire Service Medal for 
Outstanding Devotion to Duty / Gallantry (Anna _ Medal) 
on the occasion of Dr.Anna's Birthday on 15th September 
2024 by the Governor of Tamil Nadu and the recipients 
are eligible to draw the lumpsum grant at the rates 
noted against each with a bronze Medal:- 


Tamil Nadu Chief Minister's Fire Service Medal for 
Outstanding Devotion to Duty for the Year 2024 


Name of the Officer Lumpsum 
(Tvl) Grant 
Rs. 
(2) 

N.Vijayakumar, No Lumpsum 
Deputy Director, grant 
Southern Region, 
Madurai. 
T. Mugundan, 6,000/- 
Assistant District Officer, (Rupees six 
North-Western Region, thousand only) 
Vellore. 
P.Chidambaram, 6,000/- 
Station Officer, (Rupees six 
Fire and Rescue Services thousand only) 
Station, Medavakkam, 
Chennai South District. 
K. Bakthavatchalam, 6,000/- 
Station Officer (Transport), (Rupees six 
State Work Shop, thousand only) 
State Training Centre, 
Chennai. 


S.Senthilkumar, LF 7281, 4,000/- 


Fire and Rescue Services 
Station, Pappireddipatti, 
Dharmapuri District. 


(Rupees four 
thousand only) 


No. 


TAMIL NADU GOVERNMENT GAZETTE 


Name of the Officer 
(TvI.) 


(2) 
G.Kanagasubramanian, 
DM 7089, 
Fire and Rescue Services 
Station, 
Ambasamudram, 
Tirunelveli District. 
S.Antony Raj, FMD 7278, 
(Upgraded Driver Mechanic) 
Fire and Rescue Services 
Station, 
Navalpattu, 
Trichy District. 
A.Suriya Moorthy, FMD 7538 
(Upgraded Driver Mechanic), 
Fire and Rescue Services, 
District Office, 
Trichy District. 
M.Paulpandi, FM 6204, 
(Upgraded Leading Fireman) 
Fire and Rescue Services 
Station, 
Kadamalaikundu, 
Theni_ District. 
S.Venkatesh, FM 7253, 
(Upgraded Leading Fireman) 
Fire and Rescue Services 
Station, 
Pettai, Tirunelveli District. 
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Lumpsum 
Grant 

Rs. 

(3) 
4,000/- 
(Rupees four 
thousand 
only) 


4,000/- 
(Rupees four 
thousand 
only) 


4,000/- 
(Rupees four 
thousand 
only) 


4,000/- 
(Rupees four 
thousand 
only) 


4,000/- 
(Rupees four 
thousand 
only) 


Tamil Nadu Chief Minister's Fire Service Medal for 


Gallantry for the Year 2024 


Name, rank and Serving Unit 


(2) 
Thiru S.Manthiramoorthi, 
Leading Fireman 7807, 
Srivaikundam Fire & Rescue 
Services Station, 
Tuticorin District. 


Thiru A.Ramachandiran, 
Fireman 8229, 

Srivaikundam Fire & Rescue 
Services Station, 

Tuticorin District. 


Cash Prize 

(Rs.) 

(3) 
5,00,000/- 
(Rupees Five 
lakhs only) 


5,00,000/- 
(Rupees Five 
lakhs_ only) 


Award of the Tamil Nadu Chief Minister's Prison Medal 
for Outstanding Devotion to Duty on the occasion 
of Dr. Anna's Birthday on 15th September, 2024. 


[6.0. Ms. No.519, Home (SC), 13th September 2024, 
ஆவணி 28, குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2025./ 


Il(2)/HO/939/2024.—The following members of 
the Tamil Nadu Jail Subordinate Service are awarded the 
Tamil Nadu Chief Minister's Prison Medal for Outstanding 
Devotion to Duty (Anna Medal) on the occasion of 
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Dr. Anna's Birthday on 15th September, 2024 by the 
Governor of Tamil Nadu and the recipients are eligible 
to draw the lumpsum_ grant at the rates noted against 


each with a bronze Medal:- 
Name of the Officer 


(2) 


Thiru A. Ramar, 
Assistant Jailor, 

District Jail, Virudhunagar, 
Virudhunagar District 


Thiru S.Sankarasamy, 
Assistant Jailor, 

District Jail, 
Ramanathapuram, 
Ramanathapuram District. 


Thiru A.Balagurusamy, 
Assistant Jailor, 

Central Prison, Madurai, 
Madurai District. 


Thiru P.Vasudevan, 
Chief Head Warder, 

Sub Jail, Mudukulathur, 
Ramanathapuram District. 


Thiru P.Rajapandi, 
Chief Head Warder, 
District Jail, Thiruppur, 
Thiruppur District. 


Thiru S.Paramasivan, 
Chief Head Warder, 
Central Prison, 
Palayamcottai, 
Tirunelveli District. 


Tmt S.Ruby, 

Chief Head Warder, 
Women Sub Jail, 
Thiruvarur, 
Thiruvarur District. 


Thiru M.Muthupandi, 
Grade | Warder, 
Central Prison, 
Palayamcottai, 
Tirunelveli District. 


Thiru K.Rajeshkanna, 
Grade | Warder, 
Central Prison, 
Palayamcottai, 
Tirunelveli District. 


Tmt T.Kausalya, 

Grade | Warder, 

Special Prison for Women, 
Tiruchirapalli, 

Tiruchirapalli District. 


Lumpsum Grant 


(3) 


Rs.10,000/- 
(Rupees Ten 
thousand only) 


Rs.10,000/- 
(Rupees Ten 
thousand only) 


Rs.10,000/- 
(Rupees Ten 
thousand only) 


Rs.5,000/- 
(Rupees Five 
thousand only) 


Rs.5,000/- 
(Rupees Five 
thousand only) 


Rs.5,000/- 
(Rupees Five 
thousand only) 


Rs.5,000/- 
(Rupees Five 
thousand only) 


Rs.5,000/- 
(Rupees Five 
thousand only) 


Rs.5,000/- 
(Rupees Five 
thousand only) 


Rs.5,000/- 
(Rupees Five 
thousand only) 


Award of the Tamil Nadu Chief Minister's Medal for 
Excellence in Finger Print Science on the occasion 
of the Birthday of Dr.Anna on 15th September, 2024. 


[6.0. Ms. No.520, Home (SC), 13th September 2024, 
ஆவணி 28, குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2025./ 


No. 11(2)/HO/940/2024.—The following members 
of the Tamil Nadu Finger Print Bureau are awarded 
the Tamil Nadu Chief Minister's Medal for Excellence 
in Finger Print Science (Anna Medal) for Outstanding 
Devotion to Duty on the occasion of the Birthday of 
Dr.Anna on 15th September, 2024 by the Governor of 
Tamil Nadu and the recipients are eligible to draw the 
lumpsum_ grant at the rates noted against each with 
a bronze Medal:- 


SI. Name of the Officer Lumpsum Grant 
No. 
(1) (2) (3) 


1. | Thiru K.Sankar, 

Additional Superintendent of 
Police (Finger Print), 

Single Digit Finger Print 
Bureau, 

Greater Chennai Police. 


Rs.15,000/- 
(Rupees Fifteen 
thousand only) 


2. | Thiru N.Ravichandran, 
Additional Superintendent of 
Police (Finger Print), 

Single Digit Finger Print 
Bureau, 

Tiruchirappalli. 


Rs.15,000/- 
(Rupees Fifteen 
thousand only) 


Award of the Tamil Nadu Chief Minister's Medal for 
Excellence in Forensic Science on the occasion of 
the Birthday of Dr.Anna on 15th September, 2024. 


[G.O. Ms. No.524, Home (SC), 16th September 2024, 
ஆவணரி 31, குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025.] 


No. 1I(2)/HO/941/2024.—The following members of 
the Tamil Nadu Forensic Sciences Department have 
been awarded the Tamil Nadu Chief Minister's Medal 
for Excellence in Forensic Science (Anna Medal) on the 
occasion of the Birthday of Dr.Anna on 15th September, 
2024 by the Governor of Tamil Nadu and the recipients 
are eligible to draw the lumpsum_ grant at the rates 
noted against each with a bronze Medal:- 


Deputy Director & Director 
(FAC), 

Forensic Sciences 
Deprartment, Chennai. 


As Name of the Officer Lumpsum Grant 
(1) (2) (3) 
1. |Dr. V.Sivapriya, Rs.20,000/- 


(Rupees twenty 
thousand only) 


2. | Thiru P.Vadivel, 
Assistant Director, 
Mobile Forensic Science 
Laboratory, Salem City. 


Rs.20,000/- 
(Rupees twenty 
thousand only) 
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Award of the Tamil Nadu Chief Minister's Medal 
for Meritorious Service in Forensic Science 
(Technical Staff) on the occasion of the Birthday 
of Dr.Anna on 15th September, 2024. 


[G.O. Ms. No.525, Home (SC), 16th September 2024, 
ஆவணி 31, குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025./ 

No. ॥(2)/10/942/2024.--16 following members of 
the Tamil Nadu Forensic Sciences Department have 
been awarded the Tamil Nadu Chief Minister's Medal 
for Meritorious Service in Forensic Science (Technical 
Staff) on the occasion of the Birthday of Dr.Anna on 
15th September, 2024 by the Governor of Tamil Nadu 
and the recipients are eligible to draw the lumpsum grant 
at the rates noted against each with a bronze Medal:- 


ய்‌ Name of the Officer Lumpsum Grant 

(1) (2) (3) 

1. |Tmt. A.Alamelu, Rs.5,000/- 
Technician, (Rupees Five 
Regional Forensic Science thousand only) 
Laboratory, 

Coimbatore. 

2. |Tmt. N.P.Parameswari, Rs.7,500/- 
Photographer, (Rupees Seven 
Forensic Sciences thousand and five 
Department, Chennai. hundred only) 


DHEERAJ KUMAR, 
Additional Chief Secretary to Government. 


HOME DEPARTMENT 


Declaration of newly formed Vanagaram Police Stationin 
Greater Chennai Police, Medavakkam Police Station 
in Tambaram Police Commissionerate and Pudur 
Police Station in Avadi Police Commissionerate. 


[6.0. Ms. No. 522, Home (Police - XIV,) 
16th September 2024, ஆவணி 31, குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ 
ஆண்டு-2055.] 


No. 11(2)/HO/943/2024.—Under clause (ப) of 
sub-section (1) of Section 2 of the Bharatiya Nagarik 
Suraksha Sanhita, 2023 (Central Act 46 of 2023), the 
Governor of Tamil Nadu hereby declares that with effect 
on and from the 16th day of September, 2024, the places 
specified in column (5) of the Schedule below shall be the 
Police Stations and that the local area specified in column 
(4) of the said Schedule shall cease to form part of the 
local area of the police station specified in column (3) 
and shall form part of the local area of the police station 
specified in column (5) thereof:- 


THE SCHEDULE. 


Police Station 
to which 
presently 
attached 

(2) (3) 

Greater Chennai T-4 

Police Maduravoyal 

Police Station 


Name of the 
District 


Mother village Hamlets 
(5) 


ன ன 


Police Station to 
[அனத (0 hereafter to 
be attached 


[அன்த of ப்‌ ee 


a 

. Meetpar Nagar 

. Kurinji Nagar 

. Balaji Nagar 

. Kandasamy Nagar 

. Arunachala Nagar 

. Chennai Pura Nagar 
(Porur Garden 
Phase 1/&ll) 

8. Samayapuram 

9. Om Sakthi Nagar 

10. Kamatchi Amman Nagar 


11. Vanagaram Mettu 
Kuppam 


12. Subbu Lakshmi 


T-5 Vanagaram 
Police Station 


Nagar 
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Name of the Police Station டட அல ae of ப்‌ ‘iil Police Station to 
District to which ட அ ல்‌ ர hereafter to 


presently Mother village Hamlets be attached 
attached 
(5) 


3. Jayaram = 
. Anna Industrial Estate 
. Krishna Industrial Estate 
. Kandhamma Puram 
. Ganapathy Nagar 
. Swamy Vivekanandha 
Nagar 
. Odama Nagar 
. Kanni Amman Nagar 
. Rajeev Gandhi Nagar 
. Erikkarai 
. Sheik Maniyam 
. Dharma Raja Nagar 
. Rajeshwari Nagar 
. Ganesan Nagar 
. Ramasamy Nagar 
. J.P.Nagar 
. Kamadenu Nagar 
. Siva Bhootham 
. Siva Bhootha Medu 
. Chettiyar Agaram 
Sri Ram Nagar 
. Moorthi Nagar 
. Vijayalakshmi Nagar 
. T.V.K. Nagar 
. Rajjev Nagar 


Siva Bhootham 


. Noombal 

. Thundalam 

. Thundalam Anna Nagar 
. Maruthi Nagar 

. Subbaiya Nagar 

. Nava Sakthi Nagar 

. LC.L. Home Town 

. Judges Colony 

9. Ashoka Nandavanam 
10. Sheshi Nagar 


11. Mookambigai 
Nandavanam 


12. Pillayar Madam Thangal 


Noombal 


1 
2 
3 
4. 
5 
6 
7 
8 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 


Adayalammpatu | 1. Adayalammpatu 
. Ganapathy Nagar 
. Kambar Nagar 
. Pananjalai Street 
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Serial Name of the Police Station (ட அத ee | of "E an Area Police Station to 
Number District to which டட அ ல நர்‌ hereafter to 


presently Mother village Hamlets be attached 
attached 
(1) (2) (3) (5) 


Tambaram 114 ண னக Medavakkam 
Commissionerate | Pallikaranai ்‌ . MaivaNaaaratn Police Station 
Police Station _ Ranganathpuram 
. V.G.P. Puspa Nagar 
. Vadakkupattu Road 
. Neela Nagar 
. Vimala Nagar 
. Babu Nagar 
. Mambakkam Road 
. Sowmiya Nagar 
. Krishna Nagar 
. Veerapathiran Nagar 
. Radha Nagar 
. Ramaiah Nagar 
. Pudhu Nagar 
. India Pulls Homes 
. Esha Homes 
. Nesavalar Nagar 
. Pallavan Nagar 
. Kalai Koothadi Nagar 
. Ex-Service Man 
Colony 


ONDARWDNY = 


Kovilambakkam Chakkaravarthi Nagar 
Sathiya Nagar 
Gandhi Nagar 

MGR Nagar 

OM Sakthi Nagar 
Rose Nagar 


Ponniamman Nagar 


Nanmangalam . Pandian Nagar 
. Arunothaya Nagar 
. Vellaikkal 
. Veeramani Nagar 
. Manikanadan Nagar 
. Sidharth Nagar 
. Ponniyamman 
Colony Street 
. Indira Nagar 
9. Kamalam Nagar 
10. Abinanthan Nagar 
11. Vijayalakshmi Nagar 


T1 Ambattur | Banu Nagar 1. East Balaji Nagar Pudur Police 
Commissionerate | Police Station | 1st to 33rd 2. West Balaji Nagar Station 
Avenue 


NOOR WNS|INDAARWNS 
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Police Station 
to which 
presently 
attached 


Name of the 
District 


Serial 
Number 


(1) (2) 


LABOUR WELFARE AND SKILL DEVELOPMENT 
DEPARTMENT 


Notifications under the Minimum Wages Act 


Employment in Sanitary Napkins, Medical Quauze Items 
and Clothes for the medical field Inclusion in Part-l 
of the Schedule under the Act 


Amendment to Notification 


[G.O. Ms. No. 82, Labour Welfare and Skill Development 
(42), 10th September 2024, ஆவணி 25, குரோதி, 
திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025.] 


No. 11(2)/LWSD/944/2024.— In exercise of the powers 
conferred by section 27 of the Minimum Wages Act, 1948 
(Central Act XI of 1948) the Governor of Tamil Nadu 
hereby makes the following amendment to Part — | of the 
Schedule to the said Act, the intention to do so having 
been previously published as required by the said section 
of the said Act. 


AMENDMENT. 


In the said Act, in the Schedule, in Part — |, after the 
expression “94. Employment in Home Textiles, that is to say, 
Bed room Textiles, Bath room Textiles, Living room Textiles, 
Decorative Textiles, Kitchen Textiles and the like items”, the 


Mother village Hamlets 
(a) (b) (5) 


Menambedu 1. Indira Nagar 

2. Karukku 
Kallikuppam 1. Gangai Nagar 

2. Muthamizh Nagar 

3. Moogambigai Nagar 

4. Haji Nagar 

5. Hindustan Motor 

Nagar 

6. Indira Nagar 

7. Murugambedu 

8. Pasumpon Nagar 

9. Arul Nagar 
Surapet 

9. J B Nagar 


Police Station to 
which hereafter to 
be attached 


Name of the Local Area 


1. Thirumalaipriya Nagar 
2. Rajiv Gandhi Nagar 
3. Sidhu Oragadam 

4. Abiramapuram 


1. Indira Nagar 

2. Shanmugapuram 

3. Sivaprakasam Nagar 
4. Arul Nagar 

5. Bharathidasan Nagar 
6. Brindhavan Nagar 
7. Mettur 

8. Ezhil Nagar 


DHEERAJ KUMAR, 
Additional Chief Secretary to Government. 


expression, “95. Employment in Sanitary Napkins, Medical 
Quauze Items and Clothes for the medical field” shall be 
added. 


Revision of minimum rates of wages for the employment 
in Food Processing Industry under the Act. 


[G.O. (2D) No. 73, Labour Welfare and Skill Development 
(J1), 10th September 2024, ஆவணி 25, குரோதி, 
திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2055.] 


No.11(2)/LWSD/945/2024.— In exercise of the 
powers conferred by clause (b) of sub-section (1) 
of Section 3 and sub-section (2) of Section 5 of the 
Minimum Wages Act, 1948 (Central Act XI of 1948) 
and in supersession of the Labour and Employment 
Department Notification No. II(2)/LE/487/2019 published 
at pages 551 to 554 of Part Il-Section 2 of the 
Tamil Nadu Government Gazette, dated the 26th June 2019, 
the Governor of Tamil Nadu, after consultation with the 
Advisory Board, hereby revises the minimum rates of wages 
payable to the classes of employees in the Employment 
in Food Processing Industry in the State of Tamil Nadu 
as specified in column (1) of the Schedule below, as 
specified in the corresponding entries in columns (2) and 
(3) thereof, the draft of the same having been previously 
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published as required by clause (b) of Sub-section (1) of 
section 5 of the said Act. 
2. This Notification shall come into force with (7) Collection Clerk 
effect on and from the date of its publication in the 
Tamil Nadu Government Gazette. (8) Typist 7588.00 7302-00 
THE SCHEDULE. (9) Sales Incharge 
Employment in Food Processing Industry. (10) Store keeper 


Classes of Minimum rates of basic . 
Employees. wages. (11) Sas ள்‌ ee 
Zone-A ட. 
(55.2) (Rs.P) (12) | Sales Assistant 7514.00 7428.00 
(Per Month) | (Per Month) / Bill Clerk 


1. COMMON 


CATEGORIES | (14) | Office Boy / 
8735.00 Delivery Boy 
(2) 7806.00 | 7705.00 (18), | Security Guard) -7o70,00- | 7198.00 
/ Watchman 
௫) 

(16) Sweeper / 
(4) 7705.00 7604.00 Scavenger 


(1) (3) (4) 


Serial Classes of Employees. Minimum rates of basic wages. 


Number. 
(1) Zone-A Zone - B 
(2) (3) 


Daily rated Monthly Daily rated Monthly 
rated rated 


(a) (6 


) (a) (b) 
a ee | ௬௮] ௬ | ௬௮ 


ll. SPECIAL CATEGORIES: 


A. Pickles and Masala Powder Manufacture: 


Cutter 
Mixer 288.00 7513.00 | 283.00 7438.00 
Powdering and Mixing 
Helper 
Cleaner 280.00 7266.00 | 277.00 7212.00 
Packer 

ணை ண்‌ 


அவ ழ்‌ அவ [| அவ 
மே [1௮ [4 
ண்ண இணை 


அவ 1 அவ 
EE 
YS 


B. Fruit Jam and Pulp Manufacture: 


Mechanic 320.00 8341.00 315.00 8189.00 


Generator Operator 
Boiler Operator 
288.00 7513.00 285.50 7438.00 
Scamer Operator 
Mixer / Cutter 


—a~ | on 
மே [ 1௮ [4 
~ |r 


as |e 
i 
= 
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Serial Classes of Employees. Minimum rates of basic wages. 


Number. 
(1) Zone-A Zone - B 
(2) (3) 


Daily rated Monthly Daily rated Monthly 
rated rated 


(a) (b) 


(6) Cleaner 


278.50 7290.00 277.00 7212.00 
Loading and Unloading 


C. Ice Cream Manufacture PF 
Mix Room Operator 


(a) (b) 
[Cleaner த | 


ம 


ட இ இர்‌ இதி நி ey இணவ சவ | அவ | அவ 
oo] &R ] © = co | N 
ae Rs SS oe 


LS 


Freezer Operator 320.00 8341.00 315.00 8189.00 


~~ 


— 
co 
~~ 


— 
= 
~~ 


278.50 7290.00 277.00 7212.00 
General Worker 


Machine Operator 320.00 8341.00 315.00 8189.00 


297.00 7740.00 293.00 7626.00 


ணை சை கணை 
288.00 7513.00 283.00 7438.00 
ணை ணை கண்னை 


(3) ர தனை 297.00 7740.00 293.00 7626.00 
roauction Assistan 


acker : ்‌ : 

4 Pack 286.50 7513.00 283.00 7438.00 
eaner ்‌ : : 2 

5 Cl 278.50 7290.00 277.00 7212.00 


NO] — 


— —~ | ~~ க | oa | oO 
= = 
ண வலம்‌ 


~~ 


Cold Room Boy 
288.00 7513.00 283.00 7438.00 
Cleaning Room Boy 


8341.00 315.00 8189.00 


~ 


E. Coconut Products Manufacture: 


=> 
ல 
வ 
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Explanations.- (1) Classification of Zones : 
Zones A and B shall comprise the following areas: 
(1) Zone A : All Municipal Corporations. 


(2) Zone B : All areas other than the areas of 
Municipal Corporations. 


(2) Dearness Allowance.- In addition to the minimum 
rates of basic wages fixed above the employees shall 
be paid dearness allowance as indicated below:- 


(i) The dearness allowance is linked to the Average 
Chennai City Consumer Price Index for the year 2010, 
that is 161 points (with base 2001=100) and for every 
raise of one point over and above 161 points, an increase 
of Rs.44.65 (Rupees Forty four and Paise Sixty five 
only) per month shall be paid as dearness allowance. 


(ii) The dearness allowance shall be calculated on 
the first April of every year on the basis of the average 
of the indices for the preceding twelve months, that is 
from January to December. 


(iii) The first calculation shall be effective from 
the date of publication of this Notification in the 
Tamil Nadu Government Gazette based on the Average 
Chennai City Consumer Price Index Number for the 
previous year. 


(3) (i) To arrive at the daily rate of wages, the monthly 
rate of wages shall be divided by 26. 


(ii) To arrive at the monthly rate of wages, the daily 
rate of wages shall be multiplied by 30. 


(4) Where the nature of work is the same, no distinction 
in the payment of wages shall be made in the case of 
male and female employees. 


(5) Wherever the existing wages are higher than the 
minimum wages fixed herein, the existing wages shall 
be continued to be paid. 


Revision of minimum rates of wages for the employment 
in Neera Tapping under the Act. 


[G.O. (2D) No. 74, Labour Welfare and Skill Development 
(J1), 10th September 2024, ஆவணி 25, குரோதி) 
திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025.] 

No. 11(2)/LWSD/946/2024.— In exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of Section 3 
and sub-section (2) of Section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (Central Act 8 of 1948) and in supersession 
of the Labour and Employment Department Notification 
No.II(2)/LE/562/2019 published at pages 664 - 665 of 
Part II-Section 2 of the Tamil Nadu Government Gazette, 
dated the 10th July 2019, the Governor of Tamil Nadu, 
after consultation with the Advisory Board, hereby revises 
the minimum rates of wages payable to the classes 
of employees in the employment in Neera Tapping in 
the State of Tamil Nadu specified in column (2) of the 
Schedule below, as specified in the corresponding entries 
in column (3) thereof, the draft of the same having 
been previously published as required by clause (b) of 
sub-section (1) of Section 5 of the said Act. 


2. This Notification shall come into force with 
effect on and from the date of its publication in the 
Tamil Nadu Government Gazette. 


THE SCHEDULE. 
Employment in Neera Tapping. 
Minimum rates of 
basic wages 


per day. 
(Rs.) 


Classes of 
employees. 


491.00 


491.00 


Jaggery Maker. 


Helper. 


Neera Tapper. 527.00 


Explanations.- (1) Dearness Allowance.- In addition 
to the minimum rates of basic wages fixed above, the 
employees shall be paid dearness allowance as indicated 
below:- 


(i) The dearness allowance is linked to the Average 
Chennai City Consumer Price Index Number for the year 
2010, that is 161 points (with base 2001=100) and for every 
raise of one point over and above 161 points, an increase 
of Rs.3.04 (Rupees Three and Four paise) per day shall be 
paid as dearness allowance. 


(ii) The dearness allowance shall be calculated 
every year on the first April on the basis of the average of 
the indices for the preceding twelve months, that is from 
January to December. 


(iii) The first calculation shall thus be effective 
from the date of publication of this Notification in the 
Tamil Nadu Government Gazette based on the average of 
Chennai City Consumer Price Index for the previous year. 


(2) Where the nature of work is the same, no distinction in 
the payment of wages shall be made between men and 
women employees. 


(3) To arrive at monthly rates of wages, the daily wages 
shall be multiplied by 30. 


(4) Wherever the existing wages are higher than the 
minimum wages fixed herein, the existing wages shall be 
continued to be paid. 


Revision of minimum rates of wages for the employment 
in Aerated Water Manufactory under the Act. 


[G.O. (2D) No. 75, Labour Welfare and Skill Development 
(J1), 10th September 2024, ஆவணி 25, குரோதி) 
திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025.] 


No. II(2)/LWSD/947/2024.— In exercise of the 
powers conferred by clause (b) of sub-section (1) 
of Section 3 and sub-section (2) of Section 5 of the 
Minimum Wages Act, 1948 (Central Act XI of 1948) 
and in supersession of the Labour and Employment 
Department Notification No.II(2)/LE/97/2019, published 
at pages 114 and 115 of Part Il-Section 2 of the 
Tamil Nadu Government Gazette, dated the 23rd January 
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2019, the Governor of Tamil Nadu, after consultation with 
the Advisory Board, hereby revises the minimum rates 
of wages payable to the classes of employees in the 


(2) thereof, the draft of the same having been previously 
published as required by clause (b) of sub-section (1) of 
Section 5 of the said Act. 


Employment in Aerated Water Manufactory, in the State 
of Tamil Nadu specified in column (1) of the Schedule 
below, as specified in the corresponding entries in column 


2. This Notification shall come into force with effect 
on and from the date of its publication in the Tamil Nadu 
Government Gazette. 


THE SCHEDULE. 
Employment in Aerated Water Manufactory. 


Classes of Employees. Minimum Rates of Basic Wages. 


Rs. P. 


(1) (2) 
ச ற ற 1 எல்‌] ஜல |] 2820 | 
எ கை ரக ப ணை 
Cottage Units: 
Semi-Automatic Units: 


(7) Bottle Washing 
(8) Helper 248.00 239.50 234.50 
(9) Loading and Unloading 


Automatic Units: 


ச சச்சு... | 


(5) Foreman / Supervisor / Boiler Operator / 


Mechanic / Production Assistant Boao etre 00 rete 


CT ணை கை கை ப கணை 


Administrative Staff: 


) Manager 8614.00 


8345.00 


7805.00 
7538.00 
6731.00 
6731.00 
6193.00 


2) Cashier/Accountant 

3) Clerk / Typist 

4) Driver 

(5) Attender / Peon / Watchman / Sweeper 
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Explanation.- (1) Classification of Zones.- Zones A, 
B and C shall comprise the following areas: 


(1) Zone - A - Corporations 

(2) Zone - B - All types of Municipalities 

(3) Zone - C - Areas other than those mentioned 
in Zone ‘A’ & Zone ‘B’ 


(2) Dearness Allowance : In addition to the above 
minimum rates of basic wages, the employees shall be 
paid dearness allowance as follows:- 


(i) |The dearness allowance is linked to the Average 
Chennai City Consumer Price Index for the year 2010, 
that is, 161 points (with base 2001=100) and for every 
raise of one point over and above 161 points, Rs.38.45 
(Rupees thirty eight and paise forty five only) per month 
shall be paid as dearness allowance. 


(ii) The dearness allowance shall be calculated 
from the first April of every year on the basis of the 
average of the consumer price indices of the preceding 
twelve months, that is, from January to December. 


(iii) The first calculation of dearness allowance 
shall be effective from the date of publication of this 
Notification in the Tamil Nadu Government Gazette 
based on the Average Chennai City Consumer Price 
Index Number of the previous year. 


(3) Where the nature of work is the same, no distinction 
in the payment of wages shall be made in the case of 
men and women employees. 


(4) (i) To arrive at daily wages, the monthly wages shall 
be divided by 26. 


(ii) To arrive at monthly wages, the daily wages 
shall be multiplied by 30. 


(5) Wherever the existing wages are higher than the 
minimum wages fixed herein, the existing wages shall 
be continued to be paid. 


Revision of minimum rates of wages for the employment 
in any Oil Mill under the Act. 


[G.O. (2D) No. 76, Labour Welfare and Skill Development 
(J1), 10th September 2024, ஆவணி 25, குரோதி, 
திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025.] 


No. II(2)/LWSD/948/2024.— In exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of Section 3 
and sub-section (2) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (Central Act XI of 1948) and in supersession 
of the Labour and Employment Department Notification 
No. II(2)/LE/564/2019, published at pages 666 - 667 of 
Part II—Section 2 of the Tamil Nadu Government Gazette, 
dated the 10th July 2019, the Governor of Tamil Nadu, 
after consultation with the Advisory Board, hereby revises 
the minimum rates of wages payable to the classes of 
employees in the employment in any Oil Mill in the State 
of Tamil Nadu specified in column (1) of the Schedule 
below, as specified in the corresponding entries in column 


(2) thereof, the draft of the same having been previously 
published as required by clause (b) of sub-section (1) 
of Section 5 of the said Act. 


2. This Notification shall come into force with effect 
on and from the date of its publication in the 
Tamil Nadu Government Gazette. 


THE SCHEDULE. 


Employment in any oil mill. 


Minimum rates of 
basic wages. (Rs. P) 
(1) (2) 


Classes of Employees. 


7584.00 per month. 
Typist. 
Office Boy. 7149.00 per month. 


Engine Driver/ 

Operator. 291.00 per day 
Expeller Maistry/ 

Supervisor. 

Carpenter/ 

Blacksmith. கட belay 


Fitter/Mechanic. 286.00 per day. 


(1) 
(2) 
(3) 
(4) 
(5) 
(6) 
(7) 


Rotary Man. 286.00 per day 


Provided that in case of Rotary man, if the wages 
are paid on piece rate basis, they shall be paid at 
Rs.75.20 per bag of 80 kilograms of groundnut seeds and 
at Rs.92.25 per bag of 75 kilograms of gingelly seeds. 


Provided that in case of Pint man, if the wages are 
paid on piece rate basis, they shall be paid at Rs.98.45 
per bag of 80 kilograms of groundnut seeds and at 
Rs.115.50 per bag of 75 kilograms of gingelly seeds. 


(inclusive of materials to be brought by the employees) 


(1) 
(2) 
(3) 
(4) 
(5) 
(6) 
(7) 


8.25 per tin 


566 


TAMIL NADU GOVERNMENT GAZETTE 


[Part II—Sec. 2 


(10) | Refinery Operator. 


(11) | Solvent Extraction 
Plant Operator. 


1 


8699.00 per month. 


—~ | ~~ 
வசட ee ee 


Decorticator 
(Groundnut carrier, 
husk carrier, gunny 
bag filler, gunny 277.00 per day. 
bag stitcher). 
ட 


(6) | Expeller Attender. 
7) | Oil Packer. 279.00 per day. 
(8) | Boiler Attender. 


Explanation.- (1) Dearness Allowance.- In addition 
to the minimum rates of basic wages fixed above, 
the employees shall be paid dearness allowance as 
indicated below:- 


EI 


(i) The dearness allowance is linked to the Average 
Chennai City Consumer Price Index for the year 2010, 
that is 161 points (with base 2001=100) and for every 
raise of one point over and above 161 points, an 
increase of Rs.44.40 (Rupees Forty four and paise forty 
only) per month shall be paid as dearness allowance. 


(ii) The dearness allowance shall be calculated 
every year on the first April on the basis of the average 
of the indices for the preceding twelve months, that is 
from January to December. 


(iii) The first calculation shall thus be effective 
from the date of publication of this Notification in the 
Tamil Nadu Government Gazette, based on the Average 
Chennai City Consumer Price Index of the previous year. 


(2) Where the nature of work is the same, no distinction 
in the payment of wages shall be made between men 
and women employees. 


(3) (i) To arrive at daily rates of wages, the monthly 
wages shall be divided by 26. 


(ii) To arrive at monthly rates of wages, the daily 
wages shall be multiplied by 30. 


(4) Wherever the existing wages are higher than the 
minimum wages fixed herein, the same shall be continued 
to be paid. 


தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ மேம்பாட்டுத்‌ துறை 


Disputes between Workmen and Managements 
referred to Industrial Tribunal for Adjudication 


திருவள்ளுவர்‌ டெக்ஸ்டைல்ஸ்‌ (9) லிமிடெட்‌, இராசிபுரம்‌ 


[அரசாணை (ig) எண்‌. 627, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டுட£ரித்‌ துறை, 23 ஆகஸ்ட்‌ 2024, ஆவணி 7, 
குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025.] 

11௦.11(2)//4/5ட/949/2024.--திருவள்ளுவர்‌ டெக்ஸ்டைல்ஸ்‌ 
(பி) லிமிடெட்‌, இராசிபுரம்‌ என்ற நிருவாகத்திற்கும்‌, சேலம்‌ 
ராஜாஜி மாவட்ட பஞ்சாலை அண்ணா தொழிலாளர்‌ சங்கம்‌ 
இராசிபுரம்‌ என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; இத்தகராறை 
எழுவினாவுடன்‌ சென்னை, தொழிற்தீர்ப்பாயத்தின்‌ தீர்விற்காக 
அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ 
கருதுவதாலும்‌; 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ (மத்திய சட்டம்‌ XIVA947) 10(0(6) பிரிவிலும்‌, 10(1)(c) 
பிரிவின்‌ வரம்பு நிபத்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ 
கொண்டு, மேற்சொன்ன தகராறை கீழ்க்காணும்‌ எழுவினாவுடன்‌ 
சென்னை, தொழிற்‌ தீர்ப்பாயத்தின்‌ தீர்விற்காக அனுப்பப்பட 
வேண்டும்‌ என்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ இதனால்‌ 
ஆணையிடுகிறார்‌. 

எழுவினா 

திருவள்ளுவர்‌ டெக்ஸ்டைல்ஸ்‌ (0) லிமிடெட்‌, என்ற 
நிறுவனம்‌ கடந்த 23.05.2022 அன்று முதல்‌ சட்டவிரோதமாக 
முன்னறிவிப்பின்றி ஆலையின்‌ உற்பத்தியை நிறுத்தி 
தொழிலாளர்களுக்கு பணிவழங்காமல்‌ உள்ளதை தவிர்த்து 
மீண்டும்‌ ஆலையை இயக்க தொழிலாளர்களுக்கு பணிவழங்க 
வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது 
தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
1028) பிரிவின்‌ கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
சென்னை தொழிற்தீர்ப்பாயம்‌ கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது. 


[அரசாணை (ig) என்‌. 628, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டுட£ரித்‌ துறை, 23 ஆகஸ்ட்‌ 2024, ஆவணி 7, 
குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025.] 


11௦.11(2)/ப//50/950/2024.--நிருவாகம்‌ திருவள்ளுவர்‌ 
டெக்ஸ்டைல்ஸ்‌ (1) லிமிடெட்‌, இராசிபுரம்‌ என்ற நிருவாகத்திற்கும்‌, 
சேலம்‌ ராஜாஜி மாவட்ட பஞ்சாலை அண்ணா தொழிலாளர்‌ 
இராசிபுரம்‌ என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே 
தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 
மேற்சொன்ன தகராறை எழுவினாவுடன்‌ தொழிற்தீர்ப்பாயத்தின்‌ 
தீர்விற்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு 
ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 1947-ஆம்‌ ஆண்டு 
தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய சட்டம்‌ XIV/1947) 
10()(C) பிரிவிலும்‌, 10(1(0) பிரிவின்‌ வரம்பு நிபத்தனையிலும்‌ 
வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, மேற்சொன்ன 
தகராறை கீழ்க்காணும்‌ எழுவினாவுடன்‌ சென்னை 
தொழிற்தீர்ப்பாயத்தின்‌ தீர்விற்காக அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ என்று 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


சங்கம்‌, 
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எழுவினா 


திருவள்ளுவர்‌ டெக்ஸ்டைல்ஸ்‌ (பி) லிமிடெட்‌, ராசிபுரம்‌ என்ற 
நிருவாகம்‌ மனுதாரர்‌ தொழிற்சங்க உறுப்பினர்களுக்கு 8.33% 
போனஸ்‌ வழங்கவேண்டும்‌ என்ற மனுதாரர்‌ தொழிற்சங்கத்தின்‌ 
கோரிக்கை நியாயமானதுதானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ 
பிறப்பிக்கவும்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
10(28) பிரிவின்‌ கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
சென்னை தொழிற்தீர்ப்பாயம்‌ கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது. 


கிண்டி மெஷின்‌ டூல்ஸ்‌ லிமிடெட்‌, சென்னை 

[அரசாணை (ig) எண்‌, 633, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 

மேம்பாட்டு (IIH துறை, 27 ஆகஸ்ட்‌ 2024, ஆவனாி 11, 

குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025.] 

No.II(2)/LWSD/951/2024.— சென்னை கிண்டி மெஷின்‌ 
டூல்ஸ்‌ லிமிடெட்‌ நிர்வாகத்திற்கும்‌ சென்னை, இன்ஜினியரிங்‌ 
எலக்டரானிக்ஸ்‌ & ஜெனரல்‌ ஓஒர்க்கர்ஸ்‌ யூனியனுக்குமிடையே 
தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 

மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறில்‌ உள்ள கோரிக்கைகளை 
சென்னை, தொழிற்‌ தீர்ப்பாயத்தின்‌ தீர்விற்கு அனுப்புவது 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 

1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
(மத்திய சட்டம்‌ )64//1947) 1000) பிரிவிலும்‌, 10(0(0) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபத்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ 
கொண்டு, இத்தகராறை கீழ்க்காணும்‌ எழுவினாக்களுடன்‌ 
சென்னை, தொழிற்‌ தீர்ப்பாயத்தின்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும்‌ என்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ இதனால்‌ 
ஆணையிடுகிறார்‌. 


எழுவினாக்கள்‌ 
கோரிக்கை எண்‌. 1 
தொழிலாளர்களின்‌ அடிப்படை சம்பளத்தில்‌ ரூ.5,000/- 
உயர்த்தி அளிக்க வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ 
கோரிக்கை நியாயமானது தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்‌. 
கோரிக்கை எண்‌. 2 


தொழிலாளர்களுக்கு அட்டவணை 1-ல்‌ குறிப்பிட்டுள்ள 
முறையில்‌ கிரேடு அளித்து சர்வீஸ்‌ அடிப்படையில்‌ அந்த 
கிரேடுகளுக்கு உள்ள அடிப்படை சம்பளம்‌ மற்றும்‌ ஆண்டு 
ஊதிய உயர்வும்‌, அட்டவணை 2-ல்‌ குறிப்பிட்டுள்ளவாறு 
திறன்நிலை மாறுவதற்கான காலம்‌ நிர்ணயிக்கப்பட வேண்டும்‌ 
என்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது தானா? 
ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌ 

அட்டவணை 1 


pais onda [20000] 600] 20000] 600 
| ஸு வவ வலு zo] 
| வ அலை வவ 


ணை எ ண 10 ப 
ee) 


வெல்க] ணை] 200] 16000] 500 
ee) 
ணை க 


800) 29000) 900] 
300 375 
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| 20250] 6000 292500 675 


அட்டவணை 2 


Skill level For ITI/Diploma For No ITI 


Semi Skilled | From 0 year to 5 | From 0 year to 
year 7 year 


Skilled From 6 year to From 7 year to 
15th year 17th year 
Highly Skilled | From 16th year From 17th year 


கோரிக்கை எண்‌. 3 


B.E., B.Tech, Diploma, Degree படித்தவர்களுக்கு 
ஸ்பெஷல்‌ கிரேட்‌ நிர்ணயம்‌ செய்து ஆண்டுதோறும்‌ ஊதிய 
உயர்வாக ரூ.1000/- வழங்க வேண்டும்‌ என்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ 
கோரிக்கை நியாயமானது தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்‌. 
கோரிக்கை எண்‌. 4 

தொழிலாளர்களுக்கு மாறும்‌ அகவிலைப்படியாக 1982 
ஆம்‌ ஆண்டை அடிப்படையாக கொண்டு 1000 புள்ளிக்குமேல்‌ 
உயரும்‌ ஒவ்வொரு புள்ளிக்கும்‌ ரூ.14அளிக்க வேண்டும்‌ என்ற 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது தானா? ஆம்‌ 
எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 
கோரிக்கை எண்‌. 5 

வீட்டு வாடகைப்‌ படியாக அடிப்படை சம்பளம்‌ மற்றும்‌ 
பஞ்சப்படியில்‌ 50% தொகை அளிக்க வேண்டுமென்ற 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது தானா? ஆம்‌ 
எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 
கோரிக்கை எண்‌. 6 

இரவு நேர பளிக்கு வரும்‌ தொழிலாளருக்கு இரவு பணி 
படியாக நாளொன்றுக்கு ரூ.150/- மற்றும்‌ பர்னஸ்‌ (Furnace) 
படியாக ரூ.200/- வழங்க கோரும்‌ தொழிற்சங்கத்தின்‌ 
கோரிக்கை நியாயமானது தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்‌. 
கோரிக்கை எண்‌. 7 

தொழிலாளர்களுக்கு சலவைப்‌ படியாக மாதம்‌ ரூ.500/- 
வழங்க வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை 
நியாயமானது தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 
கோரிக்கை எண்‌. 18 

போக்குவரத்து படியை உயர்த்தி மாதந்தோறும்‌ ரூ.2000/- 
அளிக்க கோரும்‌ தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது 
தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


கோரிக்கை எண்‌. 20 

தற்போது வழங்கப்பட்டு வரும்‌ மெடிக்கல்‌ அலவன்ஸ்‌ 
தொகையை உயர்த்தி ஒரு மாதத்தின்‌ அடிப்படை சம்பளம்‌ மற்றும்‌ 
அகவிலைப்படிக்கு சமமாக வழங்க கோரும்‌ தொழிற்சங்கத்தின்‌ 
கோரிக்கை நியாயமானது தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்‌. 
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கோரிக்கை எண்‌. 24 

டெக்னிகல்‌ படித்த தொழிலாளருக்கு வருடம்‌ ஒன்றிற்கு 
ரூ.20/- வீதமும்‌, டெக்னிகல்‌ அல்லாத தொழிலாளருக்கு ரூ.15/- 
வீதமும்‌ கணக்கிட்டு அவரவருக்கு சர்வீஸ்‌ வெயிட்டேஜ்‌ வழங்க 
வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது 
தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


கோரிக்கை எண்‌. 35 

சர்வீஸ்‌ பணிக்காக வெளியில்‌ செல்லும்‌ தொழிலாளருக்கு 
வழங்கப்படும்‌ உணவுப்படியை உயர்த்தி ரூ.600/- ஆக வழங்க 
கோரும்‌ என்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது 
தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


கோரிக்கை எண்‌. 36 

தொழிற்சாலையில்‌, வெல்டிங்‌ மற்றும்‌ இண்டக்ஸன்‌ 
ஹாடனிங்‌ செக்ஷன்களில்‌ பணிபுரியும்‌ தொழிலாளர்களுக்கு 
ஹீட்‌ அலவன்ஸ்ஸாக மாதம்‌ ஒன்றிற்கு ரூ.400/- அல்லது ஒரு 
கிலோ பூஸ்ட்‌ வழங்க வேண்டும்‌ என்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ 
கோரிக்கை நியாயம்‌ தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்‌. 

மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
10(2A) பிரிவின்‌ கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்‌ கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
சென்னை, தொழிற்‌ தீர்ப்பாயம்‌ கேட்டுக்‌ கொள்ளப்படுகிறது. 


Disputes between Workmen and Managements 
referred to Labour Courts for Adjudications 


தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌ (விழுப்புரம்‌) லிமிடெட்‌, 
காஞ்சிபுரம்‌ மண்டலம்‌ 


[அரசாணை (ig) எண்‌, 635, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு (IIH துறை, 27 ஆகஸ்ட்‌ 2024, ஆவனாி 11, 
குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025.] 


11௦.1 (2)//1/5ட/952/2024.-- காஞ்சிபுரம்‌ மண்டலம்‌, 
தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌ (விழுப்புரம்‌) லிமிடெட்‌ 
நிர்வாகத்திற்கும்‌ காஞ்சிபுரம்‌, அரசு போக்குவரத்து கழக 
ஊழியர்‌ சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 


மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறில்‌ உள்ள கோரிக்கையை 
காஞ்சிபுரம்‌, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்விற்கு அனுப்புவது 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 


1947 ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
(மத்திய சட்டம்‌ XIV/A947) 10 (1) (௦ பிரிவிலும்‌, 10 (1) (A) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ 
கொண்டு, இத்தகராறை கீழ்க்காணும்‌ எழுவினாவுடன்‌ 
காஞ்சிபுரம்‌, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும்‌ என்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ இதனால்‌ 
ஆணையிடுகிறார்‌. 

எழுவினா 


திரு. தமிழ்செல்வன்‌, தொழில்நுட்பம்‌, (பணி எண்‌.511/ 
20611) என்பவருக்கு வருடாந்திர ஊதிய உயர்வினை ஆறு மாத 
காலத்திற்கு தற்காலிகமாக தள்ளி வைத்து நிர்வாகம்‌ பிறப்பித்த 
எண்‌. 268/௪12/தநா.அபோ.க. (விழு லிட்‌.கா.ம. 2019, நாள்‌ 
20.05.2020 என்ற உத்தரவினை ரத்து செய்து பணி உயர்வு 
மற்றும்‌ பணப்பலன்களை அளிக்க கோரும்‌ தொழிற்சங்கத்தின்‌ 
கோரிக்கை நியாயமானதுதானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ 
பிறப்பிக்கவும்‌. 


மேலும்‌, 1947 ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 10 (2A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு, காஞ்சிபுரம்‌, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 


தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌ (கோவை லிமிடெட்‌, 
கோயம்புத்தூர்‌ 


[அரசாணை (ig) எண்‌, 649, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு (pS துறை, 30 ஆகஸ்ட்‌ 2024, அவரி 14, 
குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2055.] 


11௦.11(2)/ட/4/50/953/2024.--தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌ (கோவை) லிமிடெட்‌, கோயம்புத்தூர்‌ 
என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, தமிழ்‌ போக்குவரத்து பொது 
தொழிற்சங்கம்‌, ஈரோடு என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே 
தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 
மேற்சொன்ன தகராறை எழுவினாவுடன்‌ கோயம்புத்தூர்‌ 
தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்விற்காக அனுப்புவது 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 
1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய 
சட்டம்‌ XIVA947) 100) பிரிவிலும்‌, 10(1(0) பிரிவின்‌ வரம்பு 
நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
மேற்சொன்ன தகராறை கீழ்க்காணும்‌ எழுவினாவுடன்‌, 
கோயம்புத்தூர்‌ தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்விற்காக 
அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ என்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ 
இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


எழுவினா 


மனுதாரர்‌ தொழிற்சங்கத்தின்‌ உறுப்பினர்‌ திரு B. வினோத்‌ 
என்ற நடத்துநருக்கு (ப.எண்‌.சி27554) நிருவாகம்‌ வழங்கிய 
30.03.2022 தேதியிட்ட உத்தரவை நீக்கறவு செய்து, அதன்‌ 
அடிப்படையில்‌ இரண்டு வருட காலத்திற்கு பின்தொடர்ச்சியுடன்‌ 
தள்ளி வைக்கப்பட்டுள்ள வருடாந்திர ஊதிய உயர்வை பின்னீட்டு 
பலன்களுடன்‌, வழங்க வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ 


கோரிக்கை நியாயமானது தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய 
உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 

மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 107A) பிரிவின்கீழ்‌. இந்த ஆணையைப்‌ 


பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்வு 
அளிக்குமாறு கோயம்புத்தூர்‌ தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 


[அரசாணை (ig) எண்‌, 650, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு டித்‌ துறை, 30 ஆகஸ்ட்‌ 2024, அவரி 14, 
குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2055.] 


11௦.11(2)/ட/4/50/954/2024.--தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌ (கோவை) லிமிடெட்‌, கோயம்புத்தூர்‌ 
என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, தமிழ்‌ போக்குவரத்து பொதுத்‌ 
தொழிற்சங்கம்‌, ஈரோடு என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே 
தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 
மேற்சொன்ன தகராறை எழுவினாவுடன்‌ கோயம்புத்தூர்‌ 
தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்விற்காக அனுப்புவது 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 
1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய 
சட்டம்‌ 4494) 100) பிரிவிலும்‌, 10(10) பிரிவின்‌ வரம்பு 
நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
மேற்சொன்ன தகராறை கீழ்க்காணும்‌ எழுவினாவுடன்‌, 
கோயம்புத்தூர்‌ தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்விற்காக 
அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ என்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ 
இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 
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எழுவினா 


மனுதாரர்‌ திரு 14. ரமேஷ்குமார்‌ என்ற ஒட்டுநருக்கு 
(பணி எண்‌ சி25097) ஆண்டு ஊதிய உயர்வினை ஒரு வருட 
காலத்திற்கு பின்தொடர்ச்சியுடன்‌ தள்ளி வைத்து நிருவாகம்‌, 
பிறப்பித்த 30.03.2022 நாளிட்ட உத்தரவை இரத்து செய்து 
தற்காலிக வேலை நீக்கத்தில்‌ இருந்த 21.01.2020 முதல்‌ 
19.02.2020 வரையிலான 30 நாட்களை விடுப்பாக கருதவும்‌ 
என்ற உத்தரவினை ரத்து செய்து அதனால்‌ கிடைக்கக்கூடிய 
பின்னீட்டு பலன்களை நிருவாகம்‌, வழங்க வேண்டுமென்ற 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது தானா? ஆம்‌ 
எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 1023 பிரிவின்கீழ்‌. இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்வு 
அளிக்குமாறு கோயம்புத்தூர்‌ தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 


[அரசாணை (ig) எண்‌, 651, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு டித்‌ துறை, 30 ஆகஸ்ட்‌ 2024, ஆவணி 14, 
குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025.] 


11௦.11(2)//4/50/955/2024.--தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌ (கோவை லிமிடெட்‌, கோயம்புத்தூர்‌ 
என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, தமிழ்‌ போக்குவரத்து பொது 
தொழிற்சங்கம்‌, ஈரோடு என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே 
தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 
மேற்சொன்ன தகராறை எழுவினாவுடன்‌ சேலம்‌ தொழிலாளர்‌ 
நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்விற்காக அனுப்புவது அவசியமென்று 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 1947-ஆம்‌ 
ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய சட்டம்‌ 
(4//1947) 1010) பிரிவிலும்‌, 1019) பிரிவின்‌ வரம்பு 
நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
மேற்சொன்ன தகராறை கீழ்க்காணும்‌ எழுவினாவுடன்‌, 
சேலம்‌ தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்விற்காக அனுப்பப்பட 
வேண்டும்‌ என்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ இதனால்‌ 
ஆணையிடுகிறார்‌. 


எழுவினா 

மனுதாரர்‌ திரு பி. சேகர்‌ என்ற நடத்துநருக்கு (பணி எண்‌ 
(640828) 22.10.2021 முதல்‌ 28.10.2021 வரையிலான 07 நாட்கள்‌ 
ஆப்சென்டை மருத்துவ விடுப்பாக பதிவு செய்து, இழப்புகளை 
சரிசெய்து தரவேண்டும்‌ என்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை 
நியாயமானது தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ 
பிறப்பிக்கவும்‌. 

மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
10(2A) பிரிவின்‌ கீழ்‌. இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்வு அளிக்குமாறு 
சேலம்‌ தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ கொள்ளப்படுகிறது. 
Faiveley Transport A Webtec Company Limited, Hosur 


[அரசாணை (ig) எண்‌, 652, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு (gS துறை, 30 ஆகஸ்ட்‌ 2024, ஆவணி 14, 
குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025.] 


No.1I(2)/LWSD/956/2024.—Faiveley Transport A Webtec 
Company Limited, Hosur என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, புதிய 
ஜனநாயகத்‌ தொழிலாளர்‌ முன்னணி (Faiveley Transport A 
Webtec Company Limited, Hosur) கிளைச்‌ சங்கம்‌ என்ற 
தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; இத்தகராறை எழுவினாவுடன்‌ 


ஒசூர்‌ தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்விற்காக அனுப்புவது 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 
1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய 
சட்டம்‌ 64//194) 10(0(0) பிரிவிலும்‌, 10()(d) பிரிவின்‌ வரம்பு 
நிபத்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
இத்தகராறை கீழ்க்காணும்‌ எழுவினாவுடன்‌ ஒசூர்‌ தொழிலாளர்‌ 
நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ என்று 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 
எழுவினா 


தொழிற்சாலையில்‌ நேரடி உற்பத்தியில்‌ 3 ஆண்டுகளுக்கு 
மேல்‌ ஈடுபடுத்தப்பட்ட கீழ்க்கண்ட பணியாளர்களது பணியினை 
நிரந்தரம்‌ செய்து, உரிய சலுகைகளை வழங்குமாறு கோரும்‌ 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது தானா?ஆம்‌ 
எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 


தொழிலாளர்களின்‌ பெயர்கள்‌ 


திரு. ௧. சந்தோஷ்குமார்‌ 


i a | 
5. திரு. ஆ.உலகநாதன்‌ 
திரு.ர. சுரேஷ்பாண்டியன்‌ 


Ts திரு. மு. சாம்ராஜ்‌ 
திரு. மு. முனிராஜ்‌ 


திரு. மா.ரமேஷ்‌ 
11. திரு. கோ. கார்த்திக்‌ 
12. திரு. வெ. கோவிந்தராசு 
13. திரு. பொ. புருஷோத்தமன்‌ 
14. திரு. ஏ. நித்தியானந்தன்‌ 
திரு. ஏ. ஹீகாந்த்‌ 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
10 (2A) பிரிவின்‌ கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்வு அளிக்குமாறு ஒசூர்‌ 
தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது. 


எல்‌.ஜி.பாலகிருஷ்ணன்‌ & பிரதர்ஸ்‌ லிமிடெட்‌, 
அன்னூர்‌ பிளாண்ட்‌, கோயம்புத்தூர்‌ 
[அரசாணை (ig) எண்‌, 653, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு டித்‌ துறை, 30 ஆகஸ்ட்‌ 2024, அவரி 14, 
குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2055.] 


11௦.11(2)/ட//5ட/957/2024.--கோயம்புத்தூர்‌ மாவட்டம்‌, 
எல்‌.ஜி.பாலகிருஷ்ணன்‌ & பிரதர்ஸ்‌ லிமிடெட்‌, அன்னூர்‌ 
பிளாண்ட்‌, என்ற நிருவாகத்திற்கும்‌, கோயம்புத்தூர்‌ டிஸ்ட்ரிக்ட்‌ 
ஜெனரல்‌ இன்ஜினியரிங்‌ & மெக்கானிக்கல்‌ ஒர்க்கர்ஸ்‌ யூனியன்‌ 
(CITU) என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; மேற்சொன்ன 
தகராறை எழுவினாவுடன்‌ கோயம்புத்தூர்‌ தொழிலாளர்‌ 
நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்விற்காக அனுப்புவது அவசியமென்று 
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தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 1947-ஆம்‌ ஆண்டு 
தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய சட்டம்‌ XIV/1947) 
10(1(0 பிரிவிலும்‌, 10(1(6) பிரிவின்‌ வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ 
வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, மேற்சொன்ன 
தகராறை கீழ்க்காணும்‌ எழுவினாவுடன்‌ கோயம்புத்தூர்‌ 
தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்விற்காக அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ 
என்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


எழுவினா 
தொழிற்சங்க உறுப்பினர்களை நிருவாகம்‌ தாங்கள்‌ 
பணிபுரிந்த அன்னூர்‌ கணேசபுரம்‌ யூனிட்டிலிருந்து 


எல்லப்பாளையத்தில்‌ அமைந்துள்ள அன்னூர்‌ யூனிட்‌ - || என்ற 
நிறுவனத்திற்கு தங்கள்‌ விருப்பமின்றியும்‌ நிலையாணைகளுக்கு 
முரணாகவும்‌ இடமாற்றம்‌ (Transfer) செய்துள்ளதை விலக்கிக்‌ 
கொள்ள வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை 
நியாயமானது தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ 
பிறப்பிக்கவும்‌. 

மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 10 (2A) பிரிவின்‌ கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ 
தீர்வு அளிக்குமாறு கோயம்புத்தூர்‌ தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ 
கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது. 


தமிழ்நாடு கூட்டுறவு விற்பனை இணையம்‌, சென்னை 


[அரசாணை (ig) எண்‌, 656, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு (QDS துறை, 4 செப்டம்பர்‌ 2024, ஆவணி 19, 
குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025.] 


11௦.॥॥(2)/ட்‌//5ட/958/2024.--தமிழ்நாடு கூட்டுறவு 
விற்பனை இணையம்‌, சென்னை என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌ 
தமிழ்நாடு கூட்டுறவு விற்பனை இணைய ஊழியர்கள்‌ 
முன்னேற்ற சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 


மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறில்‌ உள்ள கோரிக்கைகளில்‌ 
கீழ்க்காணும்‌ கோரிக்கை எண்கள்‌ 1, 3, 4 மற்றும்‌ 5 
(4 கோரிக்கைகள்‌ ஆகியவற்றை சென்னை, தொழிலாளர்‌ 
நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்விற்காக அனுப்புவது அவசியமென்று 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 


1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய 
சட்டம்‌ 84//1947) 10(1( பிரிவிலும்‌, 10(1)(c) பிரிவின்‌ வரம்பு 
நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, 
இத்தகராறை கீழ்க்காணும்‌ எழுவினாக்களுடன்‌, சென்னை, 
தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்விற்காக அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ 
என்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


எழுவினாக்கள்‌ 
கோரிக்கை எண்‌.1 


தமிழ்நாடு கூட்டுறவு விற்பனை இணையம்‌ பணியாளர்கள்‌ 
31.12.2021-0 பெறுகின்ற அடிப்படை ஊதியம்‌ மற்றும்‌ அதே 
நாளில்‌ உள்ள விலைவாசிப்படி ஆகியனவற்றின்‌ கூடுதல்‌ 
தொகையில்‌ 80% உயர்வு அளித்து வரும்‌ தொகையினை 
புதிய அடிப்படை ஊதியமாக 01.01.2022-ல்‌ நிர்ணயித்தும்‌, 
புதிய காலமுறை ஊதிய விகிதங்கள்‌ கீழ்க்கண்டவாறு 
அமுல்படுத்திட வேண்டும்‌ என்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை 
நியாயமானதுதானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


01.01.2022 முதல்‌ புதிய காலமுறை ஊதிய விகிதங்கள்‌ 


பதவியின்‌ பெயர்‌ 


21,000/- to | 12,000/— to 
50,000/- | 50,000/- 


() அலுவலக உதவியாளர்‌. 
(i) காவலர்‌, (iii) கிளீனர்‌. 

(iV) ஆலை உதவியாளர்‌. 

(9) பதிவுரு எழுத்தர்‌, 

(Vi) ஆய்வக உதவியாளர்‌ 

(vil) உதவுநர்‌ 


வ, 

சாண்‌ 

2. | (i) உதவியாளர்‌. 
சுருக்கெழுத்தர்‌ 
(9 ஒட்டுநர்‌. () 
மின்னாளர்‌, 
(iv) பொருத்துநர்‌/ 
பற்றவைப்பவர்‌ 
(Fitter/Welden, (மீ இரும்பு 
கடைபவர்‌ (Turner 


26,000/- ௦ [15,000/- to 
80,000/- 


30,000/- to} 17,000/- to 
93,000/- | 65,000/- 


36,000/— to}20,000/— to 
1,00,000/- | 70,000/- 
39,000/- to}22,000/— to 
1,20,000/- | 75,000/- 
43,000/- to}24,000/— to 
1,30,000/- | 95,000/- 


() முதுநிலை உதவியாளர்‌, 
(i) ஆலை இயக்குநர்‌, 
(ii) இள நிலை வேதியர்‌ 


() கணக்காளர்‌ 


(ii) வேதியர்‌ 


உதவி மேலாளர்‌, உற்பத்தி 
மேலாளர்‌ 


மேலாளர்‌, தலைமை 

அலுவலகம்‌, பாமணி, 
குளிர்பதனக்‌ கிடங்கு. 
மண்டல மேலாளர்கள்‌ 


துணைப்‌ பொது மேலாளர்‌ |54,000/- to|30,000/- to 
உரம்‌ 1,60,000/- | 1,05,000/- 
துணைப்‌ பொது மேலாளர்‌ |54,000/— 1௦(30,000/- to 
(நிதி மற்றும்‌ கணக்கு) 1,70,000/- | 1,70,000/- 
பொது மேலாளர்‌ (Hs) 90,000/- to} 61,900/- to 
மற்றும்‌ கணக்கு) 3,20,000/- | 1,96,700/- 


கோரிக்கை எண்‌.3 

இணையப்‌ பணியாளர்களுக்கு ஊதிய மாற்றத்தில்‌ 
01.01.2022 முதல்‌ அடிப்படை ஊதியம்‌ நிர்ணயம்‌ செய்யப்பட்ட 
பின்னர்‌, அரசுப்‌ பணியாளர்களுக்கு அறிவிக்கப்படும்‌ 
அகவிலைப்படியினை புதிய அடிப்படை ஊதியத்தில்‌ கணக்கிட்டு 
வழங்கிடவும்‌, அகவிலைப்படி நிலுவையினை 01.01.2022-க்குப்‌ 
பின்னர்‌ அரசால்‌ அறிவிக்கப்படும்‌ நிகழ்வில்‌ புதிய அடிப்படை 
ஊதியத்தில்‌ வழங்கிட வேண்டும்‌ என்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ 
கோரிக்கை நியாயமானதுதானா? ஆம்‌ எனில்‌ உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்‌. 


கோரிக்கை எண்‌.4 


புதிய வீட்டு வாடகைப்படி மற்றும்‌ நகர ஈட்டுப்படியினை 
01.01.2022 முதல்‌ புதிய அடிப்படை ஊதியத்தின்படி 
கீழ்க்கண்டுள்ள அட்டவணைப்படி அமுல்படுத்திட வேண்டும்‌ 
என்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ நியாயமானதுதானா? ஆம்‌ எனில்‌ 
உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


Oct. 2, 2024] 


eee உட 


இதர 


மாநகராட்சி 
பகுதிகள்‌ 


இதர ர “| 
| “| 


கோரிக்கை எண்‌.5 


தொழிலாளர்‌ ஈட்டுறுதி கழக (5) திட்டம்‌ 
அமுல்படுத்தப்படாத இடங்களில்‌ பணிபுரியும்‌ பணியாளர்களுக்கு 
பிரதிமாதம்‌ பெற்றுவரும்‌ மருத்துவப்படி ரூ.600/- ஐ உயர்ந்து 
வரும்‌ மருத்துவச்‌ செலவினைக்‌ கணக்கில்‌ கொண்டு ரூ.1500/- 
ஆக உயர்த்தி 01.01.2022 முதல்‌ வழங்கிட வேண்டும்‌ என்ற 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானதுதானா? ஆம்‌ 
எனில்‌ உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
1028) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
சென்னை, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ கொள்ளப்படுகிறது. 
சந்திரா சி.எப்‌.எஸ்‌ & டெர்மினல்‌ ஆப்ரேட்டர்ஸ்‌ பிரைவேட்‌ 
லிமிடெட்‌ 


[அரசாணை (ig) எண்‌, 662, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு (YH துறை, 6 செப்டம்பர்‌ 2024, ஆவணி 21, 
குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025.] 


11௦.॥(2)/0///5ட/959/2024.--சந்திரா சி.எப்‌.எஸ்‌ & 
டெர்மினல்‌ ஆப்ரேட்டர்ஸ்‌ பிரைவேட்‌ லிமிடெட்‌ நிர்வாகத்திற்கும்‌ 
சென்னை ஏற்றுமதி வளாக ஊழியர்கள்‌ மற்றும்‌ பொது 
தொழிலாளர்‌ சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 

மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறில்‌ உள்ள கீழ்க்காணும்‌ 
கோரிக்கை எண்கள்‌ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 14, 15 (பகுதி), 
20, 21, 26 மற்றும்‌ 27 (14 கோரிக்கைகள்‌) ஆகியவற்றை 
சென்னை, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்விற்காக அனுப்புவது 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 

இந்நிகழ்வினைப்‌ பொறுத்து 1947 ஆம்‌ ஆண்டு 
தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய சட்டம்‌ XIV/1947) 
10(1)(C) பிரிவிலும்‌, 10((6) பிரிவின்‌ வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ 
வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, மேற்சொன்ன 
தகராறு, சென்னை, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்விற்காக 
அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ என்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ 
இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 

எழுவினாக்கள்‌ 

கோரிக்கை எண்‌.1 


எதிர்மனுதாரர்‌ கம்பெனியில்‌ பணிபுரியும்‌ 
தொழிலாளர்களுக்கு 09.09.2015 அன்று அளிக்கப்பட்ட பொதுக்‌ 
கோரிக்கையில்‌ அடிப்படை சம்பள சிலாப்பில்‌ உள்ள ஆண்டு 
ஊதிய உயர்வில்‌ தலா ரூ.500 /- உயர்த்தி கீழ்‌ குறிப்பிட்டுள்ள 
கிரேடில்‌ உள்ள தொழிலாளர்களுக்கு 2019 ஆம்‌ ஆண்டு முதல்‌ 
அடிப்படை சம்பளத்தில்‌ ஆண்டு ஊதிய உயர்வாக அளிக்க 
வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயம்‌ 
தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 
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வ.எண்‌ கிரேடு அடிப்படை சம்பள 
உயர்வு 
1. 1. TLT Operator (SR) ரூ.500/-ஐ 
2. TLT Operator உயர்த்தியும்‌ 
2. 1. FLT Operator (SR) ரூ.500/-ஐ 
2. FLT Operator உயர்த்தியும்‌ 
3. 1. Mechanics (SR) ரூ.500/-ஐ 
2. Mechanics உயர்த்தியும்‌ 


ட ட்ரை 
2. Supervisor உயர்த்தியும்‌ 
உயர்த்தியும்‌ 

பட்டப்‌ 
2. Tally Clerk உயர்த்தியும்‌ 
உயர்த்தியும்‌ 

பாரணை த 
உயர்த்தியும்‌ 


கோரிக்கை எண்‌.2 


ஒவ்வொரு தொழிலாளிக்கும்‌ நிலையான பஞ்சப்படியாக 
தலா ரூ.15,000/- அளிக்க வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ 
கோரிக்கை நியாயம்‌ தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்‌. 
கோரிக்கை எண்‌.3 


ஒவ்வொரு தொழிலாளிக்கும்‌ 1982ஆம்‌ ஆண்டை 
அடிப்படையாக கொண்ட புள்ளியில்‌ 800 புள்ளிக்கு மேல்‌ உயரும்‌ 
ஒவ்வொரு புள்ளிக்கும்‌ தலா ரூ.15/- அளிக்க வேண்டுமென்ற 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயம்‌ தானா? ஆம்‌ எனில்‌ 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


கோரிக்கை எண்‌.4 


தொழிலாளர்கள்‌ பணி செய்த காலத்தை கணக்கில்‌ 
கொண்டு ஆண்டுக்கு தலா ரூ.500/- சர்வீஸ்‌ வெயிட்டேஜாக 
அளித்து அடிப்படை ஊதியத்துடன்‌ சேர்த்திட வேண்டுமென்ற 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயம்‌ தானா? ஆம்‌ எனில்‌ 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 
கோரிக்கை எண்‌.5 

ஒவ்வொரு தொழிலாளிக்கும்‌ அடிப்படை சம்பளம்‌ மற்றும்‌ 
,&-வில்‌ 50% தொகையை வீட்டு வாடகைப்படியாக அளிக்க 
வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயம்‌ 
தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 
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கோரிக்கை எண்‌.6 


ஒவ்வொரு தொழிலாளிக்கும்‌ அடிப்படை சம்பளம்‌ மற்றும்‌ 
DA-alled 50% தொகையை போக்குவரத்து அலவன்ஸாக 
வழங்க வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயம்‌ 
தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


கோரிக்கை எண்‌.7 


1வது ஷிப்டில்‌ வேலை செய்யும்‌ தொழிலாளிக்கு தலா 
ரூ.300/-, 2வது ஷிப்டில்‌ வேலை செய்யும்‌ தொழிலாளிக்கு 
தலா ரூ.400/-, 3வது ஷிப்டில்‌ வேலை செய்யும்‌ தொழிலாளிக்கு 
தலா ரூ.500/- ஷிப்ட்‌ அலவன்ஸாக வழங்க வேண்டுமென்ற 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயம்‌ தானா? ஆம்‌ எனில்‌ 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


கோரிக்கை எண்‌.10 


அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும்‌ 2022-2023 முதல்‌ 
ஒவ்வொரு ஆண்டும்‌ அவரவர்‌ பெற்று வரும்‌ மொத்த சம்பளத்தில்‌ 
20% போனஸாகவும்‌, தலா ரூ.25,000/- கருணை தொகையும்‌ 
சேர்த்து வழங்க வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை 
நியாயம்‌ தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


கோரிக்கை எண்‌.14 


அனைத்து தொழிலாளர்களின்‌ பிள்ளைகளின்‌ படிப்பிற்கு 
உதவும்‌ வகையில்‌ கல்வி படியாக வருடா வருடம்‌ மே 
மாத சம்பளத்தில்‌ ரூ.50,000/- வழங்க வேண்டுமென்ற 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயம்‌ தானா? ஆம்‌ எனில்‌ 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


கோரிக்கை எண்‌.15 (பகுதி) 


எதிர்மனுதாரர்‌ கம்பெனியில்‌ பணிபுரியும்‌ தொழிலாளர்களில்‌ 
யாருக்காவது திருமணம்‌ நடைபெறும்‌ போது அல்லது 
தொழிலாளர்களின்‌ பிள்ளைகளுக்கு திருமணம்‌ மற்றும்‌ இதர 
சடங்கு நடைபெறும்‌ போது சம்பந்தப்பட்ட தொழிலாளர்களுக்கு 
சம்பளத்துடன்‌ கூடிய 10 நாள்‌ விடுப்பு அளிக்க வேண்டும்‌ 
என்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயம்‌ தானா? ஆம்‌ 
எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


கோரிக்கை எண்‌.20 


அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும்‌ ஆண்டுக்கு ஒருமுறை 
பொங்கல்‌, தீபாவளி, கிறிஸ்துமஸ்‌ மற்றும்‌ ரம்ஜான்‌ ஆகிய 
ஏதாவது ஒரு பண்டிகைக்கு பண்டிகை கால முன்பணமாக 
ஒவ்வொரு தொழிலாளிக்கும்‌ தலா ஒரு மாத மொத்த சம்பளத்தை 
முன்பணமாக அளிக்க வேண்டுமென்றும்‌, இந்த தொகையை 
10 தவணைகளில்‌ பிடித்தம்‌ செய்து கொள்ள வேண்டுமென்ற 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயம்‌ தானா? ஆம்‌ எனில்‌ 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


கோரிக்கை எண்‌.21 


அனைத்து தொழிலாளர்களுக்கும்‌ தற்போது ஒவ்வொரு 
வருடமும்‌ 2 செட்‌ யூனிபார்ம்‌ அளித்து வருவதை உயர்த்தி 5 
செட்டாக வழங்க வேண்டும்‌ என்றும்‌. வாஷிங்‌ அலவன்சாக 
ரூ.1000/- வழங்க வேண்டுமென்றும்‌, தரமான லிபர்ட்டி 
ஷீ 3 செட்டும்‌, சாக்ஸ்‌ 5 செட்டும்‌ அளிக்க வேண்டுமென்றும்‌, 
அனைத்து தொழிலாளர்களும்‌ பயன்படுத்தும்‌ வகையில்‌ டர்க்கி 
டவல்‌ தலா 5 அளிக்க வேண்டும்‌ என்றும்‌, தொழிலாளர்கள்‌ 
உடை மாற்றும்‌ அறையில்‌ தரமான லாக்கர்‌ வசதி செய்து 
கொடுக்க வேண்டும்‌ என்றும்‌, மேலும்‌ தொழிலாளர்களுக்கு 
உடல்நிலை பாதிக்கப்பட்டாலோ அல்லது வேறு ஏதாவது 
காரணத்தினாலோ ஓய்வு எடுக்க தரமான ஒய்வறை அமைத்து 
கொடுக்க வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை 


நியாயம்‌ தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


கோரிக்கை எண்‌.26 


எதிர்மனுதாரர்‌ கம்பெனியில்‌ பணிபுரியும்‌ அனைத்து 
தொழிலாளர்களுக்கும்‌ வருடாவருடம்‌ (1&-வாக தலா 
ரூ.25,000/- அளிக்க வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ 


கோரிக்கை நியாயம்‌ தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்‌. 
கோரிக்கை எண்‌.27 


எதிர்மனுதாரர்‌ கம்பெனியில்‌ பணிபுரியும்‌ தொழிலாளர்களில்‌ 
யாராவது இறந்துவிட்டால்‌ அவர்களுக்கு ஈமச்சடங்கு 
செய்ய ஈமச்சடங்கு நிதியாக ரூ.50,000/- உடனடியாக 
வழங்கிட வேண்டும்‌ என்றும்‌, நிவாரண நிதியாக அனைத்து 
தொழிலாளர்கள்‌, நிர்வாக அதிகாரிகள்‌ மற்றும்‌ ஊழியர்களுடைய 
சம்பளத்தில்‌ ஒரு நாள்‌ சம்பளம்‌ பிடித்தம்‌ செய்து அதற்கு ஈடான 
தொகையை நிர்வாகம்‌ அளித்து இறந்த தொழிலாளர்கள்‌ 
குடும்பத்திற்கு அளிக்க வேண்டுமென்றும்‌, அந்த தொகையை 
ரூ.25,00,000/- ற்கு குறைவாக இருந்தால்‌ அதை ஈடு 
செய்யும்‌ பாக்கி தொகையையும்‌ நிர்வாகம்‌ கூடுதலாக போட்டு 
ரூ.25,00,000/- அளிக்க வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ 
கோரிக்கை நியாயம்‌ தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
1028) பிரிவின்‌ கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்வு அளிக்குமாறு 
சென்னை, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ கொள்ளப்படுகிறது 
ஹவுடன்‌ சாலிவென்ட்‌ இந்தியா பிரைவேட்‌ லிமிடெட்‌, 
சென்னை 


[அரசாணை (ig) எண்‌, 670, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு (QDS துறை, 6 செப்டம்பர்‌ 2024, ஆவி 21, 
குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2055.] 


No.1I(2)/LWSD/960/2024.—Geecorenenr, ஹவுடன்‌ 
சாலிவென்ட்‌ இந்தியா பிரைவேட்‌ லிமிடெட்‌ நிர்வாகத்திற்கும்‌ 
சென்னை ஏற்றுமதி வளாக ஊழியர்கள்‌ மற்றும்‌ பொது 
தொழிலாளர்‌ சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாலும்‌: 


மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறில்‌ உள்ள கோரிக்கையை 
சென்னை, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்பிற்கு அனுப்புவது 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 


1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
(மத்திய சட்டம்‌ 14/1947) 10(0(0) பிரிவிலும்‌, 10(0(0) பிரிவின்‌ 
வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ 
கொண்டு. இத்தகராறை கீழ்க்காணும்‌ எழுவினாவுடன்‌ 
சென்னை, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்பிற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும்‌ என்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ இதனால்‌ 
ஆணையிடுகிறார்‌. 


எழுவினா 
எதிர்மனுதாரர்‌ நிறுவனத்தில்‌ பணியாற்றும்‌ 
தொழிலாளர்களுக்கு 2022-2023 ஆம்‌ ஆண்டிற்கான 


போனஸாக அவரவர்‌ பெற்றுவரும்‌ மொத்த சம்பளத்தில்‌ தலா 
20 சதவீதமும்‌ மற்றும்‌ கருணைத்‌ தொகையாக ஒரு மாத 
மொத்த சம்பளத்தையும்‌ நிர்வாகம்‌ வழங்க வேண்டுமென்ற 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயம்‌ தானா? ஆம்‌ எனில்‌ 
உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 
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மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
10(2A) பிரிவின்‌ கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்‌ கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு அளிக்குமாறு 
சென்னை, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ கொள்ளப்படுகிறது. 


தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌ (திலி) லிமிடெட்‌, 
திருநெல்வேலி 


[அரசாணை (ig) எண்‌, 673, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு (MS துறை, 9 செப்டம்பர்‌ 2024, ஆவணி 24, 
குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025.] 


110.11(2)/ப4/50/961/2024.--தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக்‌ 
கழகம்‌ (திலி) லிமிடெட்‌, திருநெல்வேலி என்ற நிர்வாகத்திற்கு 
எதிராக நெல்லை சிதம்பரனார்‌ குமரி மாவட்ட அரசு 
போக்குவரத்து எம்ப்ளாயீஸ்‌ யூனியன்‌, திருநெல்வேலி என்ற 
தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; இத்தொழிற்தகராறை பின்வரும்‌ 
எழுவினாவுடன்‌ திருநெல்வேலி தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ 
தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு 
ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 1947 ஆம்‌ ஆண்டு 
தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய சட்டம்‌ XIV / 1947) 
10 (1) (6 பிரிவிலும்‌, 10 (1) (6) பிரிவின்‌ வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ 
வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ 
அவர்கள்‌, மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு, திருநெல்வேலி, 
தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ 
என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


எழுவினா 


மனுதாரர்‌ திரு.8ூ.மாரி, ஒட்டுநர்‌ (பணி எண்‌.8943) 
என்பவருக்கு நிர்வாகத்தின்‌ அலுவலக ஆணை எண்‌. டி3949/ 
௪07/ஒநபி/த.நா.அ.போ.க./திலி/2021, நாள்‌.24.09.2022-ன்படி 
வருடாந்திர ஊதிய உயர்வை அதன்‌ திரண்ட பயனின்றி மூன்று 
மாதங்களுக்கு நிறுத்தி வைத்து வழங்கப்பட்ட தண்டனையை 
ரத்து செய்து உத்தரவிடவும்‌, தற்காலிக வேலை நீக்க நாட்களை 
தகுதிவாய்ந்த விடுப்பாக வரைமுறைப்படுத்தியிருப்பதை 
கழக நிலையாணை விதிகளுக்குட்பட்டு பணி நாட்களாக 
வழங்கிட வேண்டும்‌ என்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை 


நியாயமானதுதானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ 
பிறப்பிக்கவும்‌. 

மேலும்‌, 1947 ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 10 (2A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 


பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு, திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது 


அரசு விரைவு போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌ லிமிடெட்‌, சென்னை 


[அரசாணை (ig) எண்‌, 674, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு (MS துறை, 9 செப்டம்பர்‌ 2024, ஆவணி 24, 
குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025.] 


No.1I(2)/LWSD/962/2024.— 9i7& 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌ லிமிடெட்‌, சென்னை 
நிர்வாகத்திற்கும்‌ அரசு விரைவு போக்குவரத்துக்‌ கழக 
ஏஜடியுசி தொழிலாளர்கள்‌ சங்கம்‌, நாகர்கோவில்‌ என்ற 
தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; இத்தொழிற்தகராறை பின்வரும்‌ 
எழுவினாவுடன்‌ திருநெல்வேலி தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ 
தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு 


விரைவு 
என்ற 


ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 1947 ஆம்‌ ஆண்டு 
தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய சட்டம்‌ XIV / 1947) 
10 (1) (6 பிரிவிலும்‌, 10 (1) (6) பிரிவின்‌ வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ 
வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ 
அவர்கள்‌, மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு, திருநெல்வேலி, 
தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ 
என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


எழுவினா 


மனுதாரர்‌ திரு..சுப்பையா சூரியகுமார்‌, ஒட்டுநர்‌ உடன்‌ 
நடத்துநர்‌ (பணி எண்‌. 38857) என்பவருக்கு நிர்வாகத்தின்‌ 
அலுவலக உத்தரவு எண்‌. 794775/டிஎல்‌2/அ.வி.போ.க/2020, 
நாள்‌.31.03.2023-ன்படி ஊதிய உயர்வினை ஒரு வருடத்திற்கு 
தொடர்விளைவுகளில்லாமல்‌ தள்ளி வைத்த தண்டனையை 
ரத்து செய்து உரிய பணப்பலன்களை வழங்க வேண்டும்‌ என்ற 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது தானா? ஆம்‌ 
எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


மேலும்‌, 1947 ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 10 (2A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு, திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 


[அரசாணை (ig) எண்‌, 675, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு (MNS துறை, 9 செப்டம்பர்‌ 2024, ஆவணி 24, 
குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2055.] 


No.II(2)/LWSD/963/2024.— 976 விரைவு போக்குவரத்துக்‌ 
கழகம்‌ லிமிடெட்‌, சென்னை என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌ அரசு 
விரைவு போக்குவரத்துக்‌ கழக ஏஜடியுசி தொழிலாளர்கள்‌ சங்கம்‌, 
நாகர்கோவில்‌ என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; இத்தொழிற்தகராறை 
பின்வரும்‌ எழுவினாவுடன்‌ திருநெல்வேலி தொழிலாளர்‌ 
நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 1947 ஆம்‌ ஆண்டு 
தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய சட்டம்‌ XIV / 1947) 
10 (1) © பிரிவிலும்‌, 10 (1) (6) பிரிவின்‌ வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ 
வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ 
அவர்கள்‌, மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு, திருநெல்வேலி, 
தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ 
என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


எழுவினா 


மனுதாரர்‌ திரு.14.அருண்‌ விவேக்‌, ஒட்டுநர்‌ உடன்‌ 
நடத்துநர்‌ (பணி எண்‌. 39477) என்பவருக்கு நிர்வாகத்தின்‌ 
அலுவலக உத்தரவு எண்‌. 794775/டிஎல்‌2/ அ.வி.போ.க/2020, 
நாள்‌.31.03.2023-ன்படி ஊதிய உயர்வினை ஒரு வருடத்திற்கு 
தொடர்விளைவுகளில்லாமல்‌ தள்ளி வைத்த தண்டனையை 
ரத்து செய்து உரிய பணப்பலன்களை வழங்க வேண்டும்‌ என்ற 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது தானா? ஆம்‌ 
எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


மேலும்‌, 1947 ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 10 (2A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு, திருநெல்வேலி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 
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நுட்டி கார்லோ இந்தியா பிரைவேட்‌ லிமிடெட்‌, முகுந்தராயபுரம்‌, 
இராணிப்பேட்டை 


[அரசாணை (ig) எண்‌, 679, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு (YH துறை, 10 செப்டம்பர்‌ 2024, ஆவனரி 25, 
குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025.] 


11௦.1 (2)///5ட/964/2024.--நுட்டி கார்லோ இந்தியா 
பிரைவேட்‌ லிமிடெட்‌, முகுந்தராயபுரம்‌, இராணிப்பேட்டை 
என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, ஒன்றுபட்ட தொழிலாளர்‌ கூட்டமைப்பு, 
சென்னை என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; இத்தொழிற்தகராறை 
பின்வரும்‌ எழுவினாக்களுடன்‌ வேலூர்‌ தொழிலாளர்‌ 
நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 1947 ஆம்‌ ஆண்டு 
தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய சட்டம்‌ XIV / 1947) 
10 (1) (6 பிரிவிலும்‌, 10 (1) (6) பிரிவின்‌ வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ 
வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ 
அவர்கள்‌, மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு, வேலூர்‌, தொழிலாளர்‌ 
நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ 
ஆணையிடுகிறார்‌. 

எழுவினா 
கோரிகை எண்‌.1 


திருவாளர்கள்‌ [6பிரகாஷ்‌, 14.விஜயன்‌, 35.சிவக்குமார்‌, 
1/./லோகநாதன்‌, 11.பெருமாள்‌, [2.தண்டபாணி, 11.நந்தகுமார்‌, 
ரஞ்சித்குமார்‌ ஆகிய தொழிலாளர்களுக்கு நிர்வாகம்‌ 
சட்ட விரோதமாக தண்டனை ஆணை வழங்கியுள்ளது 
எனவும்‌ அதனை ரத்து செய்ய வேண்டுமெனவும்‌ கோரும்‌ 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது தானா? ஆம்‌ 
எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 


கோரிக்கை எண்‌.2 


திருவாளர்கள்‌ [6பிரகாஷ்‌, 14.விஜயன்‌, 5.சிவக்குமார்‌, 
1/.லோகநாதன்‌, 11.பெருமாள்‌, [2.தண்டபாணி, 11.நந்தகுமார்‌, 
ரஞ்சித்குமார்‌ ஆகிய தொழிலாளர்களுக்கு 17.08.2022 முதல்‌ 
பிடித்தம்‌ செய்த ரூபாய்‌ 2,000/-ஐ 12% வட்டியோடு திரும்ப 
அளிக்கப்படும்‌ நாள்‌ வரை கணக்கிட்டு வழங்கப்பட வேண்டுமென 
கோரும்‌ தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது தானா? 
ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 


மேலும்‌, 1947 ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 10 (2A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு வேலூர்‌, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தைக்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 


தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்து கழகம்‌ (விழுப்புரம்‌) லிட்‌., 
வேலூர்‌ மண்டலம்‌ 


[அரசாணை (ig) எண்‌, 680, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு (YH துறை, 10 செப்டம்பர்‌ 2024, ஆவணி 25, 
குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025.] 


11௦.1 (2)/ட//5ட/965/2024.--நிர்வாகம்‌, தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்து கழகம்‌ (விழுப்புரம்‌) லிட்‌., வேலூர்‌ மண்டலம்‌ என்ற 
நிர்வாகத்திற்கும்‌, வடஆற்காடு மாவட்ட பொது தொழிலாளர்‌ 
சம்மேளனம்‌ என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; இத்தொழிற்தகராறை 
பின்வரும்‌ எழுவினாவுடன்‌ வேலூர்‌ தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ 
தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு 
ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 1947 ஆம்‌ ஆண்டு 
தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய சட்டம்‌ XIV / 1947) 


10 (1) (6) பிரிவிலும்‌, 10 (1) (6) பிரிவின்‌ வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ 
வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ 
அவர்கள்‌, மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு, வேலூர்‌, தொழிலாளர்‌ 
நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ 
ஆணையிடுகிறார்‌. 

எழுவினா 


திரு. ஆர்‌. தமிழ்செல்வன்‌, நடத்துநர்‌ பணி எண்‌.71803 
என்பவருக்கு வருடாந்திர ஊதிய உயர்வினை மூன்று 
வருடத்திற்கு பின்தொடர்ச்சியுடன்‌ தள்ளி நிர்வாகம்‌ பிறப்பித்த 
குறிப்பாணை எண்‌:196600/௪5/த.அ.போ.க.(வி)லிட்‌/வே.ம/2021, 
நாள்‌.25.03.2022 என்ற இறுதியாணையை ரத்‌து செய்தும்‌, 
தற்காலிக பணிநீக்க காலத்தை தகுதிக்கேற்ற விடுப்பாக 
கருதவும்‌ என்ற இறுதியாணையை இரத்து செய்ய கோரும்‌ 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது தானா? ஆம்‌ 
எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 


மேலும்‌, 1947 ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 

10 (2A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட 

நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு அளிக்குமாறு, 

வேலூர்‌, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்‌ கொள்ளப்படுகிறது. 

தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌ (கும்பகோணம்‌) லிட்‌., 
கரூர்‌ மண்டலம்‌, கரூர்‌ 


[அரசாணை (ig) எண்‌, 681, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு (YH துறை, 10 செப்டம்பர்‌ 2024, ஆவணி 25, 
குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2055.] 


11௦.11(2)/ட/50/966/2024.--தமிழ்நாடுஅரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌ (கும்பகோணம்‌) லிட்‌., கரூர்‌ மண்டலம்‌, 
கரூர்‌ என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌, தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்து 
கழக ஊழியர்‌ சங்கம்‌, கரூர்‌ என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே 
தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 
இத்தொழிற்தகராறை பின்வரும்‌ எழுவினாவுடன்‌ திருச்சி 
தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 
1947 ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய 
சட்டம்‌ XIV / 1947) 10 (1) (9 பிரிவிலும்‌, 10 (1) (0) பிரிவின்‌ வரம்பு 
நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌, மேற்சொன்ன தொழிற்தகராறு, 
திருச்சி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்‌ தீர்விற்கு அனுப்பப்பட 
வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 

எழுவினா 


R. சிறும்பண்ணன்‌, ஒட்டுநருக்கு (பணி எண்‌. 
5797/97DR2034) நிர்வாகம்‌, த.ந.அ.போ.க./கும்ப/கரூர்‌/05/ 
D1/5413/2018, நாள்‌ 23-11-2018-ம்‌ தேதியிட்ட உத்தரவு மூலம்‌ 
ஊதிய உயர்வினை மூன்று மாதம்‌ திரண்ட பயனின்றி நிறுத்தம்‌ 
செய்த உத்தரவினை ரத்து செய்வதுடன்‌ 01.05.2020 அன்று 
வழங்கப்பட வேண்டிய வருடாந்திர ஊதிய உயர்வினை மீண்டும்‌ 
அதே தேதியில்‌ வழங்க வேண்டும்‌ என்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ 
கோரிக்கை நியாயமானதா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ 
பிறப்பிக்கவும்‌. 

மேலும்‌, 1947 ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ 10 (2A) பிரிவின்கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு 
அளிக்குமாறு திருச்சி, தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தைக்‌ கேட்டுக்‌ 
கொள்ளப்படுகிறது. 


கொ. வீர ராகவ ராவ்‌, 
அரசு செயலாளர்‌. 
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MUNICIPAL ADMINISTRATION AND WATER SUPPLY 
DEPARTMENT 


Withdrawal from Land Classification. 


[G.O.Ms.No. 112, Municipal Administration and Water 
Supply (MA-5(1), 4th September 2024, ஆவணி 19, 
குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025./ 


No. 11(2)/MAWS/967/2024.—In exercise of the powers 
conferred by sub-section (2) of Section 118 of the 
Tamil Nadu Urban Local Bodies Act, 1998 (Tamil Nadu 
Act 9 of 1999), the Governor of Tamil Nadu hereby 
withdraws the land situated within the boundaries of 
Keelakkarai Village, Keelakkarai Municipality, Keelakkarai 
Taluk, Ramanathapuram District with the total extent, as 
mentioned in the schedule below, be the same or less, 
from the control of the said Municipality, with effect on 
and from the date of publication of this Notification in 
the Tamil Nadu Government Gazette. 


THE SCHEDULE 


fe [oisviet [= [Ramanathapuram 
வாட ளை 
| ண எஸ | 
பண்ணை | 


Total Extent 
(Hec.) 
Extent to be 


315/1- 
Trackway 
315/3A1- 

Mohammed Musthik 


Vandipathai 
315/1- 
Trackway 
Rasim House 
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அறிவிக்கை 


[G.O.Ms.No. 112, Municipal Administration and Water 
Supply (MA-5(1), 4th September 2024, ஆவணி 19, 
குரோதி, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2025./ 

1998-ஆம்‌ ஆண்டைய தமிழ்நாடு நகர்ப்புர உள்ளாட்சி 
அமைப்புகள்‌ சட்டம்‌, (தமிழ்நாடு சட்டம்‌ 9, 1999) பிரிவு 118 இன்‌ 
உட்பிரிவு (2)-இன்கீழ்‌ அளிக்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களின்படி, 
தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌, தமிழ்நாடு அரசிதழில்‌ இந்த அறிவிப்பு 
பிரசுரம்‌ செய்யப்பட்ட தேதியிலிருந்து இராமநாதபுரம்‌ 
மாவட்டம்‌, கீழக்கரை வட்டம்‌, கீழக்கரை நகராட்சி, கீழக்கரை 
கிராமத்தின்‌ கட்டுப்பாட்டிலிருந்து கீழே உள்ள அட்டவணையில்‌ 
குறிப்பிட்டுள்ள, சற்று கூடுதலாகவோ அல்லது குறைவாகவோ 
உள்ள மொத்த பரப்பளவை கீழக்கரை நகராட்சியின்‌ 
கட்டுப்பாட்டில்‌ இருந்து விடுவிக்கப்பட்டுள்ளதாக இதன்‌ மூலம்‌ 
அறிவிக்கிறார்‌. 


அட்டவணை 


force | [ாஞாதாம்‌.... | 
உவம தக 
fe [sam | [கீழக்கரை santa 


IT6OT(G 6760600097 
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மு. முகமது முஸ்திக்‌ 


ப . ட்‌ . 
வண்டிப்‌ பாதை வி வகைப்பாடு 


வண்டிப்‌ பாதை 
வண்டிப்‌ பாதை 
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a 


தா. கார்த்திகேயன்‌, 
அரசு முதன்மைச்‌ செயலாளர்‌. 


சமூக நலன்‌ மற்றும்‌ மகளிர்‌ உரிமைத்‌ துறை 


நீலகிரி மாவட்ட குழந்தை நலக்‌ குழுவின்‌ தலைவர்‌ மற்றும்‌ 
நான்கு உறுப்பினர்களை நீக்கம்‌ செய்தல்‌ மற்றும்‌ குழுவினை 
கலைத்தல்‌ பற்றிய அறிவிக்கை 


(அரசாணை ((]ி எண்‌. 147, சமூக நலன்‌ மற்றும்‌ மகளிர்‌ உரிமை 
[e6.51)5 துறை, 11 செப்டம்பர்‌ 2024, ஆவணி 26, குரோதி, 
திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2055.] 


No.1I(2)/SWWE/968/2024.—2017 — ஆம்‌ ஆண்டைய 
தமிழ்நாடு இளைஞர்‌ நீதி (குழந்தைகள்‌ பராமரிப்பு மற்றும்‌ 
பாதுகாப்பு விதிகளில்‌, விதி 2(H) (-இன்‌ படி மேலே 
முதலாவதாக படிக்கப்பட்ட அரசாணை மற்றும்‌ தமிழ்நாடு அரசிதழ்‌ 
சிறப்பு வெளியீடு எண்‌. |(2/5////6/243 (0-3/2022 under 
Part lIl—Section 2, நாள்‌ 18.04.2022-இன்‌ மூலம்‌ 
மாற்றியமைக்கப்பட்ட நீலகிரி மாவட்ட குழந்தை நலக்‌ குழுவின்‌ 
தலைவர்‌ மற்றும்‌ 4 உறுப்பினர்களை நீக்கம்‌ செய்வதுடன்‌, 
நீலகிரி மாவட்ட குழந்தை நலக்‌ குழுவினை கலைத்தும்‌ அரசு 
ஆணையிடுகிறது. 


5. மேலும்‌, நீலகிரி மாவட்ட குழந்தை நலக்‌ குழுவின்‌ 
தலைவர்‌ மற்றும்‌ உறுப்பினர்களின்‌ பொறுப்புகளை கவனிக்க 
கூடுதல்‌ பொறுப்பு வழங்குவதற்கு உரிய நடவடிக்கைகளை 
மேற்கொள்ளுமாறு குழந்தைகள்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ சிறப்பு சேவைகள்‌ 
துறை இயக்குநர்‌ அறிவுறுத்தப்படுகிறார்‌. 


ஜெயஸ்ரீ முரளீதரன்‌, 


அரசு செயலாளர்‌. 
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